Statut Stowarzyszenia Homo Faber

(tekst jednolity?)

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Homo Faber” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem dziatajacym w oparciu o0 przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 855 z pdzn. zm.) oraz o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 ,,0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie” (tekst jednolity Dz. U z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.)
oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwg w brzmieniu: Homo Faber.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona.

Art. 2.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla budowania otwartos$ci 1
tolerancji w spoteczenstwie. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lublin. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

Art. 3.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Art. 4.

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decyduje
Zarzad w formie stosownej uchwaty.

Art. 5.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej
czlonkéw/cztonkin. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow/pracownice.

Art. 6.

Stowarzyszenie realizuje polityke rownosci plci, uznajac ja jako zasade w podejmowaniu i
realizacji dziatan, a takze poprzez wiaczanie kobiet 1 mgzczyzn w proces podejmowania
decyzji, dazac do zrownowazonej reprezentacji w organach Stowarzyszenia.

! Niniejszy tekst jednolity statutu zostal przyjety uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia Homo Faber z dnia 14
czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Stowarzyszenia Homo Faber i stanowi zatacznik
do tej uchwaty.
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Rozdziat 11
CELE I METODY DZIALANIA

Art. 7.

Celami Stowarzyszenia s3:

a. upowszechnianie i ochrona praw i wolnosci cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji 1 spoteczenstwa obywatelskiego;

b. dzialanie na rzecz samorzadu i spotecznos$ci lokalnych;

c. dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami;

d. dzialania zmniejszajace obszary dyskryminacji wystepujace w spoteczenstwie;

e. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatania na rzecz réwnych praw kobiet i
mezezyzn;

f. dziatania na rzecz mniejszo$ci narodowych;

g. dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

h. dziatania na rzecz praw osob nalezacych do mniejszo$ci seksualnych,

1. dziatania na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
J. dzialanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju;

k. przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom;

I. upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw i konsumentek;

1. aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
m. praca na rzecz rozwoju swiadomosci obywatelskiej i kulturowej;

n. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin 1 osob;

0. dziatalnos$¢ na rzecz turystyki, sportu i rekreacji;

p. dziatalno$¢ w zakresie mediacji 1 innych alternatywnych metod rozwiazywania sporow
oraz profilaktyki konfliktow;

g. organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej i rozwojowej, uzytecznej spotecznie;

r. zwigkszanie dostgpnosci do szeroko rozumianej pomocy psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla roznych grup spotecznych, zarowno dla dorostych jak i dzieci;

S. organizacja i prowadzenie wsparcia prawnego, rowniez dochodzenia przed sagdem oraz
organami administracji publicznej praw jednostek i grup;

t. organizowanie 1 prowadzenie projektow rozwojowych na rzecz dzieci i mtodziezy.

Art. 8.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. realizowanie programow edukacyjnych;

b. organizowanie akcji publicznych, konferencji, spotkan, prelekcji, wystaw;

c. monitorowanie przestrzegania praw 1 wolnosci cztowieka;

d. promocje i organizacj¢ wolontariatu;

e. poradnictwo obywatelskie;

f. publikowanie materiatéw informacyjnych, broszur, poradnikow;

g. wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjnie organizacji pozarzadowych;

h. wspotprace z administracja publiczng, organizacjami pozarzadowymi oraz wszystkimi
innymi organizacjami i grupami nieformalnymi o celach tozsamych z celami Stowarzyszenia;
1. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;

J. prowadzenie badan naukowych i spotecznych;

k. wydawanie ksigzek, czasopism, gazet
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I. pozaszkolne formy edukacji

m. nauka jezykoéw obcych;

n. dzialalno$¢ zwigzana z produkcja, projekcja oraz dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z
filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi;

0. prowadzenie portali internetowych;

p. prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania programéw alkoholowych w szczegdlnosci dla dzieci 1 mlodziezy;

g. prowadzenie osrodka mediacyjnego i listy mediatoréw;

r. planowanie i dostarczanie pomocy humanitarnej — zywnosci, odziezy, produktow pierwszej
potrzeby;

s. realizacja pomocy psychologicznej - porad, konsultacji, grup wsparcia;

t. poradnictwo prawne i w zakresie przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi
powodowanie wszczecia postepowan i reprezentowanie jednostek przed krajowymi i
mie¢dzynarodowymi organami sgdowymi, administracyjnymi i spotecznymi, a takze
wstepowanie do tych postepowan w charakterze przedstawiciela spolecznego oraz
podejmowanie innych dziatan prawnych majacych na celu ochrone praw cztowieka.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE/CZLONKINIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 9.

1. Cztonkiem/czlonkinig Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, posiadajaca peing
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele
statutowe Stowarzyszenia ktora:

a. ztozy deklaracj¢ cztonkowska na pisSmie;

b. zobowigze si¢ do czynnego realizowania celow Stowarzyszenia;

c. przedstawi pisemng rekomendacje dwoch cztonkow/czionkin Stowarzyszenia;

d. zobowiagze si¢ oplaca¢ sktadki ustalone przez Zarzad.

2. Maloletni ponizej 16 roku zycia nie moga zosta¢ cztonkami/cztonkiniami Stowarzyszenia.
3. Cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania w Polsce moga zostaé
cztonkami/cztonkiniami Stowarzyszenia po spelnieniu wymogow zawartych w punkcie 1.
4. Cztonkiem/czlonkinig Stowarzyszenia staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

Art. 10.

1. Czlonkowie/cztonkinie Stowarzyszenia majg prawo:

a. biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
d. zgtaszania opinii, wnioskow 1 postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

2. Pelni¢ praw cztonkowskich Stowarzyszenia cztonkowie i cztonkinie nabywajg po roku od
przyjecia do Stowarzyszenia.

3. Przez pierwszy rok cztonkostwa cztonkowie i1 cztonkinie nie posiadajg biernego prawa
wyborczego.

Art. 11.

Czlonkowie/cztonkinie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;
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b. przestrzegania statutu, uchwat i regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

c. regularnego optacania skladek;

d. wypetniania powierzonych funkcji i zadan.

Art. 12.

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

2. $mierci cztonka/cztonkini;

3. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych;

4. wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

¢) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okreslony uchwatg Zarzadu czas.

Art. 13.

1. W przypadkach okreslonych w Art. 14 12 pkt 3 i 4 stosowne uchwaly podejmowane sg
przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka/cztonkini¢ o
skresleniu lub wykluczeniu, podajac jego przyczyny oraz wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

2. Do 0s6b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone
w ust. 1.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 14.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie;

b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna.

Art. 15.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow obecnych cztonkdéw/cztonkin uprawnionych
do gltosowania (kworum). Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne. W przypadku
rownej ilosci glosow przewaza glos osoby przewodniczacej obradom.

Art. 16.

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata.

2. Wyboru cztonkow/cztonkin Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka/cztonkini wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrod nie wybranych
kandydatéw/kandydatek, wg kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dokooptowanych w ten
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sposob cztonkow/cztonkin wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw/cztonkin
pochodzacych z wyborow.

Art. 17.
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
biorg udziat wszyscy cztonkowie/czlonkinie Stowarzyszenia.

Art. 18.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Art. 19.

1. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow/cztonkin co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Art. 20.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogolnej liczby cztonkdéw/cztonkin zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami w sprawie ktorych
zostalo zwotane.

3. Termin, miejsce obrad oraz temat nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkow/cztonkin co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Art. 21.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

b) uchwalanie zmian statutu;

¢) wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

d) odwotanie czlonka/cztonkini Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j;

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium
ustepujacym Wiadzom Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdw/cztonkinie
Stowarzyszenia lub jego wiadze;

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

h) uchwalanie statutu i jego zmian;

1) zatwierdzenie budzetu i preliminarza budzetowego Stowarzyszenia;

J) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Art. 22.
Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia.

Art. 23.

1. Zarzad sktada si¢ z od trzech do siedmiu 0sob: Prezesa albo Prezeski oraz od dwdch do
sze$ciu czlonkow/czionkin Zarzadu.

2. Prezesa/Prezeske wskazuje Zarzad sposrod swego grona.

3. Wiekszos$¢ cztonkdw/cztonkin Zarzadu muszg stanowic¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych.
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Art. 24,
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes/Prezeska.

Art. 25.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a. realizacja celow Stowarzyszenia;

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

C. sporzadzanie planow pracy i budzetu;

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e. podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

g. zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

h. okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

1. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow/cztonkin;

J. wybor Prezesa/Prezeski Zarzadu;

k. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

I. tworzenie i prowadzenie o$rodka mediacyjnego, w tym uchwalanie regulaminu o$rodka
mediacyjnego i wprowadzanie w nim zmian;

m. prowadzenie listy mediatorow.

Art. 26.

Cztonkiem lub cztonkinig Zarzadu moze zosta¢ osoba, ktora nie byta skazana wyrokiem
prawomocnym za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Art. 27.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

Art. 28.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob.
2. Przewodniczacego/Przewodniczacg wskazuje Komisja sposrod swego grona.

Art. 29.

Cztonkowie 1 cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami lub cztonkiniami
Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

Art. 30.

Czlonkiem lub cztonkinig Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ osoba, ktora nie byta skazana
wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Art. 31.

Cztonkowie 1 cztonkinie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyZszej niz przeci¢tne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.
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Art. 32.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu;

b. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu;

C. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
d. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia;

e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Art. 33.
Wygasnigcie mandatow cztonkow/czlonkin Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nastepuje po
uptywie kadencji i udzieleniu absolutorium przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial V
MAJATEK | FUNDUSZE

Art. 34.

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci stanowigcych wlasnosé¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia;

2) dotacje;

3) skfadki cztonkowskie, darowizny, zapisy, spadki;

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej;

5) wpltywy z dziatalnosci statutowe;.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz nieruchomos$ciowg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Art. 35.
Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane w kasie badZ na koncie Stowarzyszenia.

Art. 36.
Caly majatek 1 fundusze Stowarzyszenia przeznaczane sg na dziatalno$¢ statutowa.

Art. 37.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 38.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Art. 39.

1. Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest dwoch
cztonkéw/cztonkin Zarzadu dziatajacy tacznie.

2. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
ktorych warto$¢ nie przekracza 15 000 zt wystarczajacy jest podpis Prezesa badz Prezeski
Stowarzyszenia.
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Art. 40.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkow 1 cztonkin, cztonkéw 1 cztonkin organéw lub pracownikéw i pracownic oraz
0s0b, z ktorymi cztonkowie lub cztonkinie, cztonkowie lub cztonkinie organéw oraz
pracownicy i pracownice organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow badz cztonkin, cztonkdéw
badz cztonkin organdéw lub pracownikow i pracownic oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw badz cztonkin, cztonkéw badz cztonkin
organow lub pracownikow i pracownic oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich;

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie lub
cztonkinie organizacji, cztonkowie lub czlonkinie jej organéw lub pracownicy badz
pracownice oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 41.

Uchwale w sprawie zmiany statutu, siedziby oraz uchwatg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wigkszo$cig dwoch trzecich glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

Art. 42.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Art. 43.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.

Art. 44,
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem wpisania do odpowiedniego rejestru.

Zarzad:

Anna Dabrowska Piotr Skrzypczak Joanna Bednarczyk Marta Sienkiewicz

str.8z8




str.9z8




