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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina LUBLIN

Powiat LUBLIN

Ulica UL. FRYDERYKA 
CHOPINA

Nr domu 41 Nr lokalu 2

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-023 Poczta LUBLIN Nr telefonu 602430868

Nr faksu E-mail info@hf.org.pl Strona www hf.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-11-25

2009-03-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43273879000000 6. Numer KRS 0000222437

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Dąbrowska Prezeska TAK

Joanna Bednarczyk Członkini Zarządu TAK

Marta Sienkiewicz Członkini Zarządu TAK

Piotr Skrzypczak Członkini Zarządu TAK

Milena Kloczkowska Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Demczuk Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Aleksandra Gulińska Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Alicja Kawka Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE HOMO FABER
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
a. upowszechnianie i ochrona praw i wolności człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji i 
społeczeństwa obywatelskiego;
b. działanie na rzecz samorządu i społeczności lokalnych;
c. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
d. działania zmniejszające obszary dyskryminacji występujące w 
społeczeństwie;
e. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działania na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn;
f. działania na rzecz mniejszości narodowych;
g. działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
h. działania na rzecz praw osób należących do mniejszości seksualnych,
i. działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego;
j. działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju;
k. przeciwdziałanie patologiom społecznym i uzależnieniom;
l. upowszechnianie i ochrona praw konsumentów i konsumentek;
ł. aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i zagrożonych 
zwolnieniem z pracy;
m. praca na rzecz rozwoju świadomości obywatelskiej i kulturowej;
n. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
o. działalność na rzecz turystyki, sportu i rekreacji;
p. działalność w zakresie mediacji i innych alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów oraz profilaktyki konfliktów;
q. organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej i rozwojowej, 
użytecznej społecznie;
r. zwiększanie dostępności do szeroko rozumianej pomocy 
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla różnych grup społecznych, 
zarówno dla dorosłych jak i dzieci;
s. organizacja i prowadzenie wsparcia prawnego, również dochodzenia 
przed sądem oraz organami administracji publicznej praw jednostek i 
grup;
t. organizowanie i prowadzenie projektów rozwojowych na rzecz dzieci i 
młodzieży.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a. realizowanie programów edukacyjnych;
b. organizowanie akcji publicznych, konferencji, spotkań, prelekcji, 
wystaw;
c. monitorowanie przestrzegania praw i wolności człowieka;
d. promocję i organizację wolontariatu;
e. poradnictwo obywatelskie;
f. publikowanie materiałów informacyjnych, broszur, poradników;
g. wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjnie organizacji 
pozarządowych;
h. współpracę z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi 
oraz wszystkimi innymi organizacjami i grupami nieformalnymi o celach 
tożsamych z celami Stowarzyszenia;
i. prowadzenie działalności edukacyjnej;
j. prowadzenie badań naukowych i społecznych;
k. wydawanie książek, czasopism, gazet;
l. pozaszkolne formy edukacji
m. nauka języków obcych;
n. działalność związana z produkcją, projekcją oraz działalność 
postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi;
o. prowadzenie portali internetowych;
p. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w 
zakresie rozwiązywania programów alkoholowych w szczególności dla 
dzieci i młodzieży;
q. prowadzenie ośrodka mediacyjnego i listy mediatorów;
r. planowanie i dostarczanie pomocy humanitarnej – żywności, odzieży, 
produktów pierwszej potrzeby;
s. realizacja pomocy psychologicznej - porad, konsultacji, grup wsparcia;
t. poradnictwo prawne i w zakresie przewidzianym stosownymi 
regulacjami prawnymi powodowanie wszczęcia postępowań i 
reprezentowanie jednostek przed krajowymi i międzynarodowymi 
organami sądowymi, administracyjnymi i społecznymi, a także 
wstępowanie do tych postępowań w charakterze przedstawiciela 
społecznego oraz podejmowanie innych działań prawnych mających na 
celu ochronę praw człowieka.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1) Od 24 lutego 2022 r. - koordynacja Lubelskiego Społecznego Komitetu Pomocy Ukrainie. W jego ramach współpracowały ze 
sobą organizacje pozarządowe, instytucje kultury, miejskie służby oraz Urząd Miasta Lublin. W zespole komitetu działało 
kilkanaście grup roboczych koordynujących poszczególne działania z zakresu pomocy Ukrainie oraz Ukraińcom przybywającym 
do Lublina. W ramach komitetu działały (i w dużej części kontynuowane są): 
- Infolinia dla uchodźców prowadzona w języku polskim. ukraińskim, rosyjskim, białoruskim i angielskim. Zmiana, jaka nastąpiła 
w pracy infolinii to skrócenie czasu jej pracy do dni roboczych i godzin 9:00 – 17:00.
- prowadzenie punktu informacyjnego zawiadującego całą pomocą uchodźcom w Lublinie. Aktualnie Comunity Centre i cała 
ofert wsparcia poradniczego w Lublinie i poza jest realizowana w baobabie i stanowi core naszych działań skierowanych dla 
uchodźców. Punkt informacyjny działa do dziś w dni robocze i przyjmuje wszystkie osoby potrzebujące informacji, nie tylko 
uchodźców.
- Pomoc psychologiczna, logopedyczna skierowana do uchodźców i wolontariuszy oraz pracowników. Pomoc psychologiczna 
kontynuowana jest w kilku wymiarach – dla dzieci, młodzieży, dorosłych i rodzin. Indywidualnie i grupowo, codziennie i w 
weekendy.
- Pomoc prawna, proceduralna, legalizacyjna, podatkowa i socjalna. Usługi poradnicze świadczymy do dziś, zarówno na miejscu 
w Lublinie, jaki w powiatowych miejscowościach na Lubelszczyźnie (cotygodniowe wyjazdy poradnicze zespół Community 
Centre).
- Opieka i wsparcie dzieci i rodzin w zakresie edukacji, szkolnictwa i czasu wolnego. Tu wspieramy się organizacją skautową z 
Ukrainy Płast, która prowadzi świetlicę dla dzieci w baobabie. Dodatkowo mamy otwarty plac zabaw, na którym pracuje 
opiekunka z Ukrainy, zajęcia dla dzieci realizowane przez animatorów, pomoc psychologiczną i terapeutyczną dla dzieci i 
młodzieży. W baobabie regularnie odbywają się dyżury osoby specjalizującej się w edukacji i szkolnictwie, która doradza 
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indywidualnie rodzicom i młodzieży w kwestii szkół, przedszkoli i uczelni wyższych w Lublinie.
- Pomoc żywieniowa - dostarczanie skrzynek z jedzeniem bezpośrednio do uchodźców. Kontynuujemy program dożywiania 
jeszcze przez kilka miesięcy, do tej pory dostarczyliśmy ponad 15000 20kilogramowych skrzynek ze świeżym jedzeniem do 
uchodźców mieszkających na terenie Lublina.
- Wsparcie kobiet doświadczających przemocy oraz organizacja aktywności regeneracyjnych. Realizujemy zajęcia medytacyjne, 
relaksacyjne, ruchowe i rękodzielnicze. Psycholożki prowadzą weekendowe grupy wsparcia.
- Nauka języka polskiego, angielskiego i ukraińskiego (dla najmłodszych). Utworzyliśmy 29 grup językowych dla dzieci, młodzieży 
i dorosłych. Zatrudnialiśmy 11 nauczycieli.
- Asysta medyczna i bytowa - pomoc uchodźcom w kwestiach lekarskich, zabiegach, kontakcie ze służbą zdrowia. 
Współpracujemy z zespołem wyspecjalizowanym w asystowaniu podczas zabiegów, wizyt lekarskich i pomagających w zapisach 
do lekarza oraz wypełnianiu dokumentacji wymaganej przepisami.
- Organizacja tłumaczeń przysięgłych ustnych i pisemnych. W ostatnich miesiącach realizujemy setki tłumaczeń, wzrost 
zainteresowania tą usługą wynika z dużej liczby osób chcących podjąć zatrudnienie w Lublinie, współpracujemy z dwoma 
tłumaczami przysięgłymi języka ukraińskiego. Miesięcznie wpływa od nas około 50 zapytań o tłumaczenie przysięgłe.
- Program Stypendiów Rozwoju Stowarzyszenia Homo Faber dla młodych osób z Ukrainy chcących kontynuować edukację 
artystyczną. Program został uruchomiony w kwietniu 2022 roku przez Stowarzyszenie Homo Faber w Lublinie dzięki funduszom 
zebranym podczas licytacji prac artystów zorganizowanej przez środowisko gdańskich aktywistów i Stowarzyszenie Arbuz w 
ramach akcji „Sztuka bez granic” dla osób uchodźczych przybywających z polsko-białoruskiej granicy. Po wybuchu wojny w 
Ukrainie 24 lutego zapadła decyzja, że środki zostaną przeznaczone na wsparcie uchodźców i uchodźczyń, niezależnie od 
państwa, z którego musieli uciekać. Program umożliwia osobom, które znalazły się w Lublinie w związku z wojną w Ukrainie, 
kontynuować swój rozwój twórczy i zawodowy (w dziedzinie muzyki, sportu, tańca, teatru, w zakresie sztuk wizualnych).

Dodatkowo, poza działaniami pomocowymi, realizowaliśmy między innymi:
2) Międzykulturową Szkołę Liderek i Liderów - Projekt będący odpowiedzią na potrzebę wzmacniania społeczności migranckich, 
liderek i liderów. Podejmujemy kompleksowy cykl działań wspierających liderki i liderów na terenie województwa lubelskiego. 
Cały proces jest realizowany we współpracy z organizacjami migranckimi. Kilkanaście osób wzięło udział w cyklu szkoleń 
rozwijających kompetencje liderskie i umiejętności pracy ze społecznościami, diagnozowania ich potrzeb, angażowania, 
budowania partnerstw i prowadzenia działań rzeczniczych. Otrzymali oni profesjonalne wsparcie tutorów, zarówno w realizacji 
działań na rzecz swoich społeczności, jak i swoim profesjonalnym rozwoju. W 2022 roku rozpoczęła się pierwsza edycja. 

3) „Latający Uniwersytet Praw Człowieka” - Działanie stworzone z myślą o aktywistkach i aktywistach, urzędniczkach i 
urzędnikach, nauczycielkach i nauczycielach oraz studentkach i studentach. Najbardziej doświadczeni ekspertki i eksperci, 
zarówno autorytety naukowe, jak i praktycy, dzielili się wiedzą o wdrażaniu praw człowieka na poziomie lokalnym, 
rozpoznawaniu i reagowaniu na naruszenia praw człowieka oraz upowszechnianiu wiedzy o prawach człowieka. Latający 
Uniwersytet Praw Człowieka powołany został przez Europejskie Centrum Solidarności we współpracy z Helsińską Fundacją Praw 
Człowieka oraz Stowarzyszeniem Homo Faber.

4) „Wolontariat lubelski” - projekt, który ma na celu stworzenie i wdrożenie spójnego i długotrwałego systemu/ struktury 
wolontariatu w Lublinie, ze szczególnym uwzględnieniem działań związanych z Europejską Stolicą Młodzieży 2023 i obejmuje 
między innymi: opracowanie systemu wolontariatu, zmapowanie już działających w mieście grup wolontariackich, objęcie ich 
szkoleniem i wsparciem oraz wdrożenie systemu w ramach Europejskiej Stolicy Młodzieży w Lublinie. Projekt jest realizowany w 
ramach obchodów Europejskiej Stolicy Młodzieży Lublin 2023 i finansowany z budżetu Miasta Lublin.

5) „Lubelskie Centrum Uchodźców” - kompleksowe wsparcie osób uchodźczych, które mają potrzebę wejścia na rynek pracy w 
Polsce. Wsparcie uwzględnia specyfikę lokalną naszego regionu.  W ramach tego projektu prowadziliśmy kompleksowe 
wsparcie osób uchodźców, którzy mają potrzebę wejścia na rynek pracy w Polsce. Prowadziliśmy konsultacje prawne, 
biznesowe, psychologiczne, kursy językowe, asystę urzędową oraz wsparcie edukacji uchodźców (stypendia dla nauczycieli). 
Wsparcie uwzględniało specyfikę lokalną naszego regionu. Działanie realizowaliśmy w partnerstwie z Fundacją Rozwoju Europy 
Środkowo-Wschodniej, Fundacją Kultury Duchowej Pogranicza i Urzędem Miasta Lublin.

6) „Spilno Lublin” - Jesienią 2022 roku w hali Globus w lubelskiej dzielnicy LSM ruszyło Wspólnie / Spilno Lublin – przestrzeń 
pełna wsparcia, zabawy i nauki dla mieszkańców Lublina z Polski i z Ukrainy. Spilno Lublin powstało wspólnym wysiłkiem Urzędu 
Miasta Lublin i koalicji lubelskich organizacji pozarządowych: Stowarzyszenia Homo Faber, Fundacji "5Medium", Fundacji 
Sempre a Frente, Stowarzyszenia BONA FIDES. W ramach działań „Spilno” podejmowane były aktywności edukacyjne, 
integracyjne, wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne, organizowane wydarzenia kulturalne i społeczne.

7) Ogólnopolska akcja społeczna "Masz Głos" - Program Fundacji Batorego wspierający organizacje społeczne i grupy 
nieformalne, które działają dla swoich lokalnych środowisk. Uczestnicy programu zakładają pasieki społeczne, prowadzą 
warsztaty dla mieszkańców, monitorują stan drzew, składają petycje lub podejmują inne inicjatywy. Akcja Masz Głos pomaga 
im zrobić to wszystko we współpracy z władzą lokalną i otoczeniem. Najlepiej zrealizowane projekty dostają prestiżową 
nagrodę Super Samorząd. Od 2016 roku Stowarzyszenie Homo Faber jest koordynatorem lokalnym Masz Głos w 
województwach podkarpackim, świętokrzyskim, małopolskim i lubelskim. Co roku w naszych warsztatach wojewódzkich, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

seminariach, wizytach i spotkaniach także ogólnopolskich bierze udział kilkadziesiąt organizacji i grup nieformalnych. W roku 
2022 odbyła się ostatnia edycja Masz Głos z udziałem Homo Faber w roli koordynatora.

8) Projekt „Wyjść z cienia” – Działania wspierające pokrzywdzonych przestępstwami motywowanymi uprzedzeniami. Projekt 
miał na celu wsparcie pokrzywdzonych przestępstwami motywowanymi uprzedzeniami na tle etnicznym religijnym, 
narodowościowym, czy z powodu koloru skóry, aby zminimalizować ich skutki i pomóc w ściganiu sprawców. W ramach 
projektu działały 3 centra wsparcia w miastach, w których mieszkają duże społeczności migranckie: Warszawie, Wrocławiu i 
Lublinie. Projekt łączył w sobie działania strażnicze, rzecznicze i interwencyjne. W ramach współpracy partnerskiej 
oferowaliśmy nieodpłatną pomoc prawną, proceduralną i językową osobom pokrzywdzonym przestępstwami motywowanymi 
uprzedzeniami na tle etnicznym, religijnym, narodowościowym, czy z powodu koloru skóry. Działanie było realizowane z 
partnerami: Stowarzyszeniem Interwencji Prawnej (lider projektu) i  Stowarzyszeniem Nomada.

9) Grupa Granica - Do marca 2022 roku byliśmy zaangażowani w udzielanie bezpośredniej pomocy humanitarnej na granicy 
polsko – białoruskiej.

10) Poradnictwo prawne i socjalne w ośrodkach dla cudzoziemców – Regularne wyjazdy zespołu poradniczego (prawniczki, 
tłumacze) do zamkniętych i otwartych ośrodków dla cudzoziemców na terenie województwa lubelskiego i podkarpackiego. 

W 2022 roku roku mocno rozwinęła się nasza kooperacja zarówno z Urzędem Miasta Lublin, jak i organizacjami działającymi na 
terenie Polski i Lublina, ale też poza granicami kraju. Sądzimy, że naszym dużym atutem jest umiejętność współpracy 
międzysektorowej, która była podstawą do tak dużego wzrostu organizacji, ale też skuteczności działań humanitarnych 
podejmowanych przez nas i naszych partnerów. 

Od początku wojny w Ukrainie jesteśmy spierani przez UNHCR i Danish Refugee Council. Aplikowaliśmy też o środki z 
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej. Przez ostatni rok wspierała nas fundacja Avaaz, Fundacja Batorego, Open Society 
Foundation, Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy, FEM FUND, OXFAM, Google. Staramy się 
by oferowana przez nas pomoc była modyfikowana i nie działała na zasadzie zakończenia projektu i zakończenia pomocy. 
Rozmawiamy i modelujemy na potrzeby naszą odpowiedź, partnersko z darczyńcami. 

Na poziomie lokalnym mocno zawiązała się nasza współpraca z Urzędem Miasta Lublin, Centrum Interwencji Kryzysowej, 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, PCK czy placówkami oświatowymi. W ramach realizowanych projektów nawiązaliśmy 
ścisłe współprace z lubelskimi organizacjami: Fundacją Sempre a Frente (edukacja i wsparcie psychologiczne młodzieży), 
Fundacją 5 Medium (animacje i edukacja cyfrowa młodych), Stowarzyszeniem BONA FIDES (przemoc w rodzinie, pomoc 
kobietom doświadczającym przemocy). W konsorcjum z tymi trzema organizacjami od jesieni 2022 prowadziliśmy miejsce 
wsparcia dzieci (w ramach finansowania UNICEF) – Spilno Lublin.

W 2022 roku zespół Stowarzyszenia Homo Faber przeszedł szereg szkoleń grupowych i indywidualnych, zarówno ogólnych 
związanych z sektorem pracy stowarzyszenia jak i spersonalizowanych pod kątem pełnionej funkcji. Odbyły się między innymi: 
szkolenie z przeciwdziałania handlowi ludźmi, wsparcia interwencyjnego dzieci i dorosłych, polityki ochrony dzieci, dostępności 
dla osób z niepełnosprawnościami etc. W kontekście wsparcia zespołu oraz zasad pracy - szkolenia wsparcia psychologicznego 
dla zespołu, grupowe superwizje, zasady pracy, RODO, samoobrona WenDo, Latający Uniwersytet Praw Człowieka 
organizowany wraz z ECS oraz Helsińską Fundacją Praw Człowieka etc. Każda z osób zatrudnionych podejmowała również 
uczestnictwo w szkoleniach z własnej inicjatywy. Jako Stowarzyszenie oferujemy również wsparcie w sektorze edukacji, wizyt 
studyjnych oraz indywidualnego rozwoju związanego z wykonywanymi działaniami.  Nasz zespół angażował się w uczestnictwo 
w szkoleniach z zakresu pracy w sektorze międzykulturowym, działania interwencyjne u nastolatków, wolontariat, opieki 
prawnej dzieci i młodzieży w kontekście konfliktu zbrojnego w Ukrainie, Capacity Building etc. Ze względu na współpracę z 
UNHCR oraz Danish Refugee Council zespół przeszedł też szereg szkoleń w temacie Core Humanitarian Standards, zarządzania 
w miejscach zbiorowego zakwaterowania dla uchodźców, zbieranie informacji zwrotnej i inne szkolenia ściśle związane z 
pomocą humanitarną.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Brak innych grup odbiorców.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

20000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

1) Lekcje języka polskiego dla dzieci, dorosłych i 
młodzieży.

2) Poradnictwo prawne i socjalne w ośrodkach 
dla cudzoziemców na terenie województwa 
lubelskiego i podkarpackiego.

3) „Spilno Lublin” – przestrzeń wsparcia, zabawy 
i nauki dla mieszkańców Lublina z Polski i z 
Ukrainy. Spilno Lublin powstało wspólnym 
wysiłkiem Urzędu Miasta Lublin i koalicji 
lubelskich organizacji pozarządowych: 
Stowarzyszenia Homo Faber, Fundacji 
"5Medium", Fundacji Sempre a Frente, 
Stowarzyszenia BONA FIDES. W ramach działań 
„Spilno” podejmowane były aktywności 
edukacyjne, integracyjne, wsparcie 
psychologiczne, prawne i socjalne, 
organizowane wydarzenia kulturalne i 
społeczne.

4) „Lubelskie Centrum Uchodźców” - 
kompleksowe wsparcie osób uchodźczych, które 
mają potrzebę wejścia na rynek pracy w Polsce. 
Wsparcie uwzględnia specyfikę lokalną naszego 
regionu.  W ramach tego projektu 
prowadziliśmy kompleksowe wsparcie osób 
uchodźców, którzy mają potrzebę wejścia na 
rynek pracy w Polsce. Prowadziliśmy konsultacje 
prawne, biznesowe, psychologiczne, kursy 
językowe, asystę urzędową oraz wsparcie 
edukacji uchodźców (stypendia dla nauczycieli).

5) Program Stypendiów Rozwoju Stowarzyszenia 
Homo Faber dla młodych osób z Ukrainy 
chcących kontynuować edukację artystyczną.

59.19.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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2

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

1) Międzykulturową Szkołę Liderek i Liderów - 
Projekt będący odpowiedzią na potrzebę 
wzmacniania społeczności migranckich, liderek i 
liderów. Podejmujemy kompleksowy cykl 
działań wspierających liderki i liderów na terenie 
województwa lubelskiego. Cały proces jest 
realizowany we współpracy z organizacjami 
migranckimi. Kilkanaście osób wzięło udział w 
cyklu szkoleń rozwijających kompetencje 
liderskie i umiejętności pracy ze 
społecznościami, diagnozowania ich potrzeb, 
angażowania, budowania partnerstw i 
prowadzenia działań rzeczniczych. Otrzymali oni 
profesjonalne wsparcie tutorów, zarówno w 
realizacji działań na rzecz swoich społeczności, 
jak i swoim profesjonalnym rozwoju. W 2022 
roku rozpoczęła się pierwsza edycja. 

2) „Latający Uniwersytet Praw Człowieka” - 
Działanie stworzone z myślą o aktywistkach i 
aktywistach, urzędniczkach i urzędnikach, 
nauczycielkach i nauczycielach oraz studentkach 
i studentach. Najbardziej doświadczeni ekspertki 
i eksperci, zarówno autorytety naukowe, jak i 
praktycy, dzielili się wiedzą o wdrażaniu praw 
człowieka na poziomie lokalnym, rozpoznawaniu 
i reagowaniu na naruszenia praw człowieka oraz 
upowszechnianiu wiedzy o prawach człowieka.

3) Ogólnopolska akcja społeczna "Masz Głos" - 
Program Fundacji Batorego wspierający 
organizacje społeczne i grupy nieformalne, które 
działają dla swoich lokalnych środowisk.

94.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Od 24 lutego 2022 r. - koordynacja Lubelskiego 
Społecznego Komitetu Pomocy Ukrainie. W jego 
ramach współpracowały ze sobą organizacje 
pozarządowe, instytucje kultury, miejskie służby 
oraz Urząd Miasta Lublin. W zespole komitetu 
działało kilkanaście grup roboczych 
koordynujących poszczególne działania z 
zakresu pomocy Ukrainie oraz Ukraińcom 
przybywającym do Lublina. W ramach komitetu 
działały:
- Infolinia dla uchodźców prowadzona w języku 
polskim. ukraińskim, rosyjskim, białoruskim i 
angielskim. 
- prowadzenie punktu informacyjnego 
zawiadującego całą pomocą uchodźcom w 
Lublinie. 
- Pomoc psychologiczna, logopedyczna 
skierowana do uchodźców i wolontariuszy oraz 
pracowników. 
- Pomoc prawna, proceduralna, legalizacyjna, 
podatkowa i socjalna. 
- Opieka i wsparcie dzieci i rodzin w zakresie 
edukacji, szkolnictwa i czasu wolnego 
(współpraca z organizacją skautową z Ukrainy 
Płast). Dodatkowo mamy otwarty plac zabaw, 
na którym pracuje opiekunka z Ukrainy, zajęcia 
dla dzieci realizowane przez animatorów, pomoc 
psychologiczną i terapeutyczną dla dzieci i 
młodzieży. 
- Pomoc żywieniowa - dostarczanie skrzynek z 
jedzeniem bezpośrednio do uchodźców. 
- Wsparcie kobiet doświadczających przemocy 
oraz organizacja aktywności regeneracyjnych. 
- Asysta medyczna i bytowa - pomoc uchodźcom 
w kwestiach lekarskich, zabiegach, kontakcie ze 
służbą zdrowia.
- Organizacja tłumaczeń przysięgłych.

94.99.Z 0,00 zł
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65 229,90 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 483 338,16 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 7 260 509,52 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 210 154,70 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 50 300,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 54,82 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów 
zbrojnych i wojen w kraju i za 
granicą

1) Usługa organizacji i przeprowadzania 
tłumaczeń językowych na potrzeby Straży 
Granicznej. Tłumaczenia językowe 
niezbędne były podczas realizacji 
bezpośredniego wsparcia w procedurach 
uchodźczych/ migracyjnych związanych z 
prawem czy kwestiami socjalnymi. 
Tłumaczenia pozwalały na sprawną 
komunikację i dokładne zbadanie spraw, 
którymi się zajmowaliśmy. Usługa 
organizacji i przeprowadzenia tłumaczenia 
rozliczana była za pomocą rachunków 
wystawianych przez Stowarzyszenie Homo 
Faber - Straży Granicznej.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 292 077,18 zł

2.4. Z innych źródeł 4 419 864,28 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 111 874,09 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

6 061 574,09 zł 0,00 zł

50 300,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

113 057,16 zł

0,00 zł

149 560,26 zł

220 720,74 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

830,00 zł

822 190,91 zł

1 469 056,27 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 148 580,61 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,16 etatów

193 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

30 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

30 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 096 153,46 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 096 153,46 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 943,76 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 175,86 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

400 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 80 osób

320 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

317 040,31 zł

317 040,31 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 779 113,15 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 50 300,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 045 853,46 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 700,22 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Miasto kultury w roku 2022
20. Objazdowy Festiwal 
Filmowy WATCH DOCS. 
Prawa
Człowieka w Filmie.

kultura i sztuka Gmina Lublin 10 000,00 zł

2 Kurs podstawowy języka 
polskiego dla uchodźców z
Ukrainy

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka
oraz swobód obywatelskich, a 
także działania
wspomagające rozwój 
demokracji

Gmina Lublin 10 000,00 zł

3 Wolontariat Lubelski Działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i
społeczności lokalnych

Gmina Lublin 71 240,26 zł

4 Miejsce Aktywności Lokalnej 
"Wspólnie/Spilno Hub"

Działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i
społeczności lokalnych

Gmina Lublin 58 320,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 650,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Dąbrowska 
Joanna Bednarczyk
Marta Sienkiewicz
Piotr Skrzypczak

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Lubelskie Centrum 
Uchodźców

Działalność na rzecz aktywizacji 
zawodowej i integracji 
społecznej cudzoziemców 
legalnie przebywających w 
Polsce

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

220 720,74 zł

2023-07-17
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