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Preambuta

Wierzymy, ze prawa i wolnosci cztowieka wywodzace sie z godnosci jednostki sg fundamentem, na ktérym
powinna by¢ budowana kazda polityka panstwa. JesteSmy przekonani i przekonane, ze tworzeniu wszystkich
przepisow, procedur, strategii, jak rowniez dziataniu instytucji publicznych i niepublicznych, musi
przyswiecac cel, jakim jest zachowanie i przestrzeganie godnosci kazdego cztowieka.

Widzimy globalne procesy zachodzgce dookotfa nas: katastrofe klimatyczng, degradacje $srodowiska, szybki
wzrost liczby ludnosci, kurczgce sie zasoby naturalne, pogtebiajgce sie nieréwnosci spoteczne. Do powstania
tych problemdéw przyczyniamy sie réwniez my jako spoteczenstwo poprzez nasz styl zycia, podejmowane
przez nas wybory ekonomiczne czy sposdb prowadzenia polityki zagranicznej. Wierzymy, ze jedynym
sposobem na stawienie czota tym wyzwaniom jest dziatanie w poczuciu solidarnosci i globalnej
wspotodpowiedzialnosci oraz poprzez budowanie wspdlnoty, ktéra wykracza poza paristwa narodowe.

Nie godzimy sie na postrzeganie polityki imigracyjnej wytgcznie przez pryzmat kwestii gospodarczych (w tym
odpowiedzi na potrzeby polskiego rynku pracy), ochrony granic czy pozornego bezpieczenstwa
spoteczenstw europejskich. Rozumienie jej w ten sposéb uwazamy za krétkowzroczne i waskie, stuzgce
przede wszystkim biezgcym rozgrywkom politycznym i przynoszace prowizoryczne rozwigzania, ktdére nie
stuzg stabilnosci panstwa oraz ochronie ludzi. Takie podejscie prowadzi bowiem do przymykania oczu na
zagrozenie zycia lub zdrowia migrantéw i migrantek w krajach, z ktérych przybywajg. Naraza réwniez ich
zycie i zdrowie podczas podrézy oraz wptywa na dyskryminacje i wykorzystanie na rynku pracy w Polsce, co
uwtacza etosowi polskiej solidarnosci.

Nie fudzimy sie, ze nasz kraj oming zachodzgce na $wiecie procesy migracyjne czy demograficzne. Polska w
przysztosci bedzie albo znacznie rzadziej zaludniona, albo zréznicowana kulturowo. Wierzymy, ze teraz
mamy szanse mysle¢ o dtugofalowym rozwoju naszego kraju i zadba¢ o to, aby zréznicowane spoteczeristwo
mogto utworzyé wspdlnote, aby ludzie byli dla siebie dobrymi sgsiadami i sgsiadkami, czuli sie razem
bezpiecznie, aby mieli rdwny dostep do praw i Swiadomos¢ obowigzkdow.

Uwazamy, ze budowanie wspédlnoty ztozonej z réznych ludzi wymaga uczciwego przyjrzenia sie naszemu
spotfeczenistwu, ktdre zmienito sie w ostatnich dekadach i nadal bedzie sie zmienia¢. Nie kazdy Polak jest
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biaty, a nie kazda Polka — biata, nie wszyscy sg tez osobami wierzagcymi. Sg i beda Polki i Polacy o innym
kolorze skéry, wyznajgcy rézine religie czy Swiatopoglady. Potrzebujemy debaty spotecznej i wspdlnej
dyskusji o tym, jak z réznorodnych ludzi, ktérzy juz mieszkajg w naszym kraju, zbudowac spoteczeristwo,
ktére sie szanuje i wspiera nawzajem.

JesteSmy pewni i pewne, Ze Polska moze by¢ awangarda: panstwem tworzagcym nowa jakos¢ w
projektowaniu przysztosci — z ambicjami stania sie modelowym demokratycznym panstwem prawa
skutecznie zarzadzajgcym procesami migracyjnymi i adaptacyjnymi wobec nowych mieszkancow i
mieszkanek w oparciu o ich godnos¢. Chcemy, by Polska w tym zakresie wptywata na zmiane, naszym
zdaniem niewtasciwej, polityki migracyjnej Unii Europejskiej. Jestesmy przekonani i przekonane, ze obecna
transformacja Polski z pafstwa emigracyjnego w imigracyjne to idealny moment na tworzenie modelu
polityki migracyjnej.

Chcemy rozmowy o migracjach, ktéra bedzie oparta o wiedze, fakty, rozumienie zachodzgcych zjawisk.
Chcemy rozmowy skoncentrowanej na dtugofalowym interesie panstwa, spojrzenia w przysztos¢, ktére
pozwoli systematycznie i wielowymiarowo zadba¢ o dobrostan polskiego spoteczenstwa w zmieniajgcym sie
Swiecie. Chcemy takze rozmowy, ktdra jest prowadzona w sposdb wigczajgcy i przy uzyciu jezyka
nieobrazajgcego nikogo oraz podkreslajgcego podmiotowos$é wszystkich stron tego procesu — w tym takze
migrantow i migrantek, ktdrzy i ktdére muszg by¢ czescig tej debaty.

Zdajemy sobie sprawe z obecnej sytuacji migracyjnej, w jakiej Polska sie znajduje. Uwzgledniamy przede
wszystkim, ze:

i Polska jest w ostatnich latach liderem wsrdd panstw Unii Europejskiej, jesli chodzi o przyjmowanie
nowych imigrantow;

i w naszym kraju brakuje nie tylko dokumentu politycznego okreslajgcego polityke migracyjng oraz
integracyjng, ale przede wszystkim jej wizji i pomystu na nig. Dotyczy to rowniez wszystkich gtéwnych
partii politycznych;

i znaczacy wptyw na ksztattowanie sie polskich polityk w zakresie migracji ma Unia Europejska (wierna
zasadzie sekurytyzacji i zamykania sie na nowych migrantdw i migrantki), ktora naktada pewne
ograniczenia na krajowe mozliwosci ksztattowania réznych rozwigzan;

i system legalizacji pobytu i pracy migrantow i migrantek w Polsce jest niewydolny przez swoje zbytnie
zbiurokratyzowanie oraz brak przestrzegania praw oséb w nim uczestniczacych;

i polski system azylowy mierzy sie z roznymi problemami, w tym: zamknieciem polskich granic przed
uchodzcami i uchodzZczyniami (co stanowi tamanie prawa miedzynarodowego), niewielkim zakresem
udzielania ochrony miedzynarodowej czy niskim poziomem wsparcia w rozpoczeciu zycia w Polsce;

i Polska w niewielkim stopniu ma udziat we wspieraniu potrzeb humanitarnych i prorozwojowych
panstw Globalnego Potudnia;

i rosnie zainteresowanie polskich firm zatrudnianiem migrantéw i migrantek;

i nasila sie skala niekorzystnych zjawisk, ktorych doswiadczajg migrantki i migranci w Polsce,
wynikajacych z braku systemu, ktéry by ich chronit. Przede wszystkim obserwujemy problem
wykorzystania pracowniczego czy przemocy wobec migrantéw i migrantek ze strony niektérych
cztonkéw i cztonkin polskiego spoteczenstwa;

i szczegolng role i odpowiedzialno$¢ w integracji migrantéw i migrantek na szczeblu lokalnym majg
samorzady terytorialne. Obserwujemy ich wole (widoczng w dziataniach coraz wiekszej liczby miast)
do zajecia sie tg tematyka;
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poziom s$wiadomosci polskiego spofeczeistwa na temat migracji, w tym poziom sSwiadomosci
politykow i polityczek, jest niski, a dodatkowo zakorzeniony w narracji strachu i uprzedzen.

Proponowana przez nas ponizej polityka migracyjna opiera sie na dwéch fundamentalnych zatozeniach:

A. Podkreslaniu i przypominaniu znaczenia godnosci ludzkiej, ktéra jest podstawg wszelkich praw oraz
ktora powinna przyswiecac dziataniom instytucji publicznych powotanych do zapewnienia ochrony i
odpowiedniego wsparcia wszystkim osobom przebywajgcym na terenie Polski, niezaleznie od ich
narodowosci.

B. Wzmacnianiu poczucia solidarnosci Polek i Polakéw z innymi ludzmi oraz budowaniu wspéinoty
wszystkich oséb, ktére mieszkajg na terytorium Polski, niezaleznie od ich statusu prawnego,
narodowosci czy innych cech osobistych. Wspdlnota w naszym rozumieniu to spdjna spotecznosc
wigczajgca wszystkich swoich cztonkéw i cztonkinie, ktdrzy szanujg sie wzajemnie i sg dla siebie
wsparciem. Wspdlnota ta powinna byé oparta o wartosci wyptywajace z zasad laickiego, liberalnego
oraz demokratycznego panstwa prawa urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwosci spotecznej,
ktore przestrzega praw mniejszosci oraz chroni wszystkich swoich cztonkéw i cztonkinie.

I. Dostep do terytorium i pobyt w Polsce

1.

Witadze Polski powinny promowac i rozwija¢ rézne sposoby legalnego wjazdu do Polski oraz pobytu i
pracy w naszym kraju.

Prawo do ubiegania sie o ochrone miedzynarodowg jest jednym z podstawowych praw kazdego
cztowieka. Prawo to powinno by¢ bezwarunkowe, a jego realizacja zagwarantowana przez mozliwos¢
ztozenia wniosku o ochrone na terytorium RP, jak i na granicy panstwa. Niedopuszczalne jest zamykanie
granic przed osobami poszukujgcymi ochrony oraz odpychanie ich od granicy.

W procedurach administracyjnych (w tym w procedurze uchodzczej) migranci i migrantki powinni by¢
traktowani podmiotowo, a ich prawa powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane. Decyzje w ich sprawach
nie mogg by¢ podejmowane arbitralnie, kazda z nich powinna by¢ poddana kontroli sagdowej, a
dziatania urzedow muszg by¢ transparentne oraz jednolite w catym kraju.

Procedury legalizacji pobytu migrantek i migrantéw powinny zostaé uproszczone i zmodernizowane w
sposdb zapewniajgcy szybkos¢ postepowania. Powinny byé one oparte na zasadzie zaufania, a nie
podejrzliwosci wobec osoby aplikujgce;j.

Jako nowi cztonkowie i cztonkinie wspdlnoty migranci i migrantki majg prawo, aby ich potrzeby,
potencjat oraz interesy byty uwzglednione na kazdym etapie postepowania legalizacyjnego. Legalnos¢
ich pobytu i otwartos¢ na ich osiedlenie sie w Polsce nie mogg by¢ postrzegane tylko w kontekscie
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Nalezy dgzy¢ do zapewnienia stosunkowo szybkiej oraz jasnej sciezki formalnego wigczenia migrantéw i
migrantek do polskiego spoteczeristwa. Prawo bezterminowego pobytu powinno zatem przystugiwaé
osobom, ktére mieszkajg w Polsce dtuzej (np. 5 lat) i chcg sie zwigza¢ z naszym krajem na state. W
dalszej kolejnosci powinna by¢ stworzona szybka Sciezka uzyskania obywatelstwa polskiego, jako
skutecznej formy integracji.

taczenie pobytu migrantéw i migrantek z konkretnym podmiotem powierzajgcym prace ogranicza
wolnos$¢ pracownikéw i pracowniczek oraz utrudnia ich zatrudnianie. Nalezy odejs¢ od takiego
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10.

11.

12.

13.

14.

rozwigzania na rzecz otwartego dostepu do rynku pracy, ktéry umozliwia wiekszag mobilnosé
pracownikéw i pracowniczek na rynku pracy i zapobiega wykorzystaniu pracowniczemu.

Nalezy zapewni¢ kompleksowe wsparcie migrantkom lub migrantom, ktérzy doswiadczajg przemocy
domowej ze strony swoich najblizszych, a takze ich dzieciom, poniewaz znajdujg sie oni w sytuacji
szczegolnej zaleznosci od sprawcdw. Wsparcie to powinno umozliwi¢ osobom krzywdzonym bezpieczne
zycie bez przemocy, w tym odejscie od partnera lub partnerki (jesli sie na to zdecydujg), a jego
elementem powinna byé mozliwo$é uzyskiwania legalnego pobytu w Polsce.

Konieczne jest usprawnienie zarzadzania instytucjami odpowiedzialnymi za prowadzenie postepowan
legalizujacych i tworzenie przyjaznego urzedu na miare XXI wieku, m.in. poprzez wykorzystywanie
srodkéw elektronicznych oraz rozwdéj kompetencji miedzykulturowych i jezykowych ich pracownikéw i
pracowniczek.

Utrudniony dostep do informacji jest kluczowa przeszkodg w realizowaniu praw i obowigzkéw przez
migrantki i migrantéw. Nalezy zadba¢ o powszechny dostep do rzetelnych informacji tak, aby wszystkie
strony postepowania byty Swiadome swoich praw i obowigzkéw oraz mogty skutecznie przeciwdziatac
ich naruszeniom.

Prawo powinno przeciwdziata¢ sytuacjom, w ktorych pobyt migrantéw i migrantek moze stac sie
nieudokumentowany. Znalezienie sie w sytuacji nieudokumentowanego pobytu skutkuje
pozbawieniem wielu praw, wykluczeniem spotecznym na wielu poziomach oraz narazeniem na
wykorzystywanie ze strony innych osdb. Konieczne jest zatem zardwno przeciwdziatanie wpychaniu
migrantow i migrantek w ,nielegalnosc¢”, jak i zapewnienie statych, prostych i tatwo dostepnych
mechanizmdéw powtdrnego zalegalizowania ich pobytu bez koniecznosci opuszczania terytorium Polski.

Decyzje zobowigzujgce migrantow i migrantki do powrotu do kraju pochodzenia oraz przymusowe ich
wykonywanie powinny by¢ stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach. Przy podejmowaniu tych
decyzji kluczowe musi by¢ uwzglednienie, czy osrodek intereséw zyciowych tej osoby nie znajduje sie w
Polsce oraz czy po powrocie do kraju pochodzenia moze by¢ ona narazona na utrate zycia, tortury oraz
inne nieludzkie traktowanie lub inne powazne naruszenia praw cztowieka.

Niedopuszczalne jest wydalanie migranta lub migrantki wytgcznie na podstawie podejrzenia opartego o
tajne informacje operacyjne oznajmiajgcego, ze dana osoba stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego. Konieczna jest rzetelna sagdowa kontrola tych postepowan.

Detencja administracyjna zwigzana z potrzebg kontrolowania ruchéw migracyjnych powinna by¢
dopuszczalna wytacznie jako ostatecznos¢ (w przypadkach gdy wymaga tego zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego). Nalezy takze odejs¢ od stosowanych obecnie form alternatywnych
wobec detencji (jak konieczno$é regularnego meldowania sie w placdwce Strazy Granicznej) jako
nieskutecznych i krzywdzacych. Najskuteczniejszg formg wspdtpracy z migrantami w zakresie
przestrzegania przez nich natozonych obowigzkéw administracyjnych, zapewniajgcg im mozliwosé
zrozumienia sytuacji, w jakiej sie znalezli, oraz gwarantujgcg poszanowanie ich godnosci, jest
holistyczna praca socjalna z nimi w ramach spotecznosci lokalnej, w ktérej funkcjonuja.

Il. Bezpieczenstwo i dobrostan jednostki

15.

Poczucie bezpieczenstwa jest jedng z fundamentalnych potrzeb cztowieka i jednoczesnie warunkiem
zintegrowanego funkcjonowania w spoteczenstwie. Dotyczy zaréwno Polek i Polakéw, jak i oséb nowo
przybywajgcych. Na poczucie bezpieczerstwa sktada sie wiele czynnikéw, w tym przewidywalne i
praworzadne dziatanie paristwa.
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17.

18.
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20.
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22.

23.

24,

25.

W przypadku oséb w sytuacji migracyjnej szczegdlne znaczenie ma poczucie bezpieczeristwa zwigzane z
ich legalnym pobytem, ochrong przed dyskryminacja, wykorzystywaniem oraz przemocg, w tym
motywowang uprzedzeniami.

Poczucie bezpieczenstwa jest takie pochodng relacji spotecznych. W réznorodnym spoteczerstwie
moga sie pojawiac napiecia i konflikty na tle narodowosciowym, rasowym, religijnym, kulturowym czy
innym. Na wtadzach publicznych spoczywa obowigzek przeciwdziatania sytuacjom prowadzacym do
eskalacji konfliktéw czy nawet przemocy poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych czy mediacyjnych.
W przypadku wystgpienia konfliktu w spotecznosci lokalnej w pierwszej kolejnosci nalezy podejmowac
mediacje sasiedzkie w celu jego zazegnania.

Panstwo musi bezwzglednie $cigac i kara¢ przestepstwa motywowane uprzedzeniami. Do obowigzkéw
organdéw S$cigania nalezy nie tylko znalezienie sprawcow, ale takze odpowiednia kwalifikacja tych
przestepstw, zwracajgca uwage na motywacje sprawcy, u podfoza ktdrej lezg uprzedzenia i stereotypy.
Przestepstwa z nienawisci sg szczegdlnie mocno wymierzone w ludzkg godnos¢ i poczucie
bezpieczeistwa, stgd konieczne jest zapewnienie pokrzywdzonym takg przemocy wsparcia
systemowego.

W przypadku podejrzenia popetnienia przez migrantdw czy migrantki przestepstwa powinni oni by¢
sadzeni wedtug obowigzujacego w Polsce prawa, z zapewnieniem wszelkich gwarancji procesowych i
dostepu do pomocy prawnej, a w sytuacji udowodnienia winy i skazania — powinni zosta¢ poddani
adekwatnej karze tozsamej z wymierzang polskim obywatelom czy obywatelkom.

Odpowiedzialnoscia wtadz publicznych jest zapobieganie dyskryminacji we wszystkich sferach zycia
spotecznego.

Praca wykonywana przez migrantéw i migrantki musi podlegac szczegdlnej ochronie ze strony instytucji
panstwowych. Konieczne jest zadbanie o bezpieczne warunki pracy osob przyjezdzajgcych: nie wolno
dopuszczaé do wykorzystywania na poziomie systemowym, nalezy takze zwiekszy¢é odpowiedzialnos¢
firm za dziatania profilaktyczne i prewencyjne, m.in. poprzez promocje spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i rozwdj jej mechanizmow.

Potrzebne jest zwiekszenie kontroli nad podmiotami posredniczagcymi w zatrudnianiu migrantow i
migrantek w Polsce (jak agencje pracy), jak réwniez nad podmiotami specjalizujgcymi sie w ustugach
zwigzanych z legalizacjg pobytu i pracy, gdyz ich dziatalnos¢ moze stanowic szerokie pole do naduzy¢.

Konieczne jest wzmocnienie Panstwowej Inspekcji Pracy jako sprawnej, profesjonalnej instytucji
stojgcej wytgcznie na strazy przestrzegania przepisdbw prawa pracy, zapobiegajgcej dyskryminacji w
zatrudnieniu i chronigcej interesy pracownikéw i pracowniczek. Powinna ona informowac o prawach
pracowniczych i skutecznie wspieraé ich w ich dochodzeniu w przypadku famania przez pracodawcéw i
pracodawczynie.

Migranci i migrantki nie powinni ponosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji nielegalnego
zatrudnienia. Konsekwencje takie powinien ponosi¢ wytacznie pracodawca lub pracodawczyni jako
strona silniejsza w stosunku pracy.

Obowigzkiem wifadz publicznych jest zagwarantowanie prawa do podstawowej ochrony zdrowia,
ochrony socjalnej oraz obligatoryjne wsparcie w sytuacjach kryzysowych niezaleznie od prawnej
podstawy pobytu migrantéw i migrantek.

Ill. Integracja i wspdlnota
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Integracja jest dobrowolnym oraz dwustronnym procesem zachodzacym pomiedzy imigrantami i
imigrantkami a przedstawicielami spoteczefstwa przyjmujgcego. Celem tego procesu jest budowa
wspolnoty, do ktdrej kazda osoba bedzie czuta przynaleznosc i w ktérej bedzie czuta sie dobrze.

Budowa wspdlnoty jest procesem, ktdrego trescig jest nawigzywanie relacji pomiedzy osobami ja
tworzgcymi. Proces ten musi by¢ oparty na szacunku do wszystkich oséb bioragcych w nim udziat, czyli
wszystkich cztonkdéw i cztonkin danej spotecznosci. Proces ten zaktada wzajemne poznawanie sieg,
wymiane poglagddw, uczenie sie od siebie. Zaktada takze wtaczanie wszystkich w budowe wspdlnoty.

Efektem integracji nie jest powstanie jednolitej i jednorodnej grupy, a réznorodnej wspodlnoty, ktéra
mieszka na jednym terenie, wspiera sie nawzajem oraz wspiera wszystkich swoich cztonkéw i cztonkinie
(szczegdlnie osoby w potrzebie), ktdra nikogo nie wyklucza oraz ktdra akceptuje swoje wewnetrzne
zréznicowanie. Minimalnym warunkiem funkcjonowania takiej wspdélnoty jest wymaganie od kazdego z
jej cztonkéw i cztonkin tolerancji oraz powstrzymania sie od uzywania w przestrzeni publicznej jezyka
opartego na przemocy i wykluczeniu.

Inicjowanie proceséw integracyjnych lezy przede wszystkim po stronie spoteczeristwa przyjmujgcego,
instytucji publicznych, organizacji i sieci spotecznych. To wtasnie Polki i Polacy majg kluczowe znaczenie
w procesie integracji. Nie mogg oni tylko czeka¢, obserwowaé lub wspiera¢ wysitkbw migrantéw i
migrantek, ale powinni aktywnie uczestniczy¢ w budowaniu nowej wspdlnoty, wspottworzy¢ jg z
nowymi mieszkaricami i mieszkankami. Integracja zaktada wzajemne wptywanie na siebie i wzajemng
zmiane, czyli takze zmiane po stronie spoteczenstwa przyjmujgcego, ktére powinno byé na nig gotowe.

Integracja nie oznacza wykorzeniania kulturowego czy jezykowego zadnego z jej cztonkdéw czy cztonkin
— ani nowych, ani starych. Wrecz przeciwnie — powinna zaktadaé oraz wspieraé kultywowanie kultury,
tozsamosci i jezyka (w tym migrantéw i migrantek). Powinna by¢ przy tym otwarta na wszystkie osoby
chcace uczestniczyé w tych dziataniach niezaleznie od ich pochodzenia.

Wspdlnota opiera sie na uzgodnionych podstawowych wartosciach, ktérych przestrzegajg wszyscy jej
cztonkowie i cztonkinie. Jej idea zaktada otwarcie na nowe osoby i wigczenie tych, ktére te wartosci
podzielajg. Wartosci te wynikajg z zasad demokratycznego panstwa prawa, oparte sg na ochronie i
poszanowaniu praw jednostki, w tym prawa do wyboru indywidualnej drogi zyciowej, oraz zakazujg
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

Szczegdlng role w integracji odgrywajg samorzady lokalne, bedgce wspdlnotami mieszkancow i
mieszkanek. To one powinny aktywnie planowaé dziatania integracyjne skierowane do wszystkich
cztonkdw i cztonkin wspdlnoty oraz je wspotfinansowaé. W tym zakresie powinny otrzymywac wsparcie
ze szczebla centralnego — zaréwno na poziomie strategicznym, jak i finansowym. W planowanie oraz
wdrazanie wszystkich dziatan integracyjnych muszg by¢ aktywnie wigczani wszyscy mieszkancy i
mieszkanki.

Jedng z kluczowych kwestii w ksztattowaniu programdéw integracyjnych, stawiania celéw i ich realizacji
jest uczestnictwo migrantéw i migrantek w procesie ich tworzenia. W tym celu waine jest
stymulowanie procesu powstawania spotecznych organizacji imigranckich i wspodtpraca z nimi na
kazdym etapie tworzenia oraz realizacji tych programéw.

Rolg wtadz publicznych wszystkich szczebli jest przygotowanie urzedéw na obstuge nowych
mieszkancéw i mieszkanek. Proces ten zaktada, ze instytucje muszg wypracowad narzedzia do tego, aby
kazdy migrant i migrantka byt obstuzony w urzedzie publicznym w sposéb adekwatny do ich potrzeb,
takze w jezyku innym niz polski.
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35.

36.

37.

38.

Na witadzach publicznych cigzy obowigzek informowania nowych cztonkéw i cztonkin naszej wspélnoty
o tym, jak dziata nasze panistwo i jego instytucje, w tym takze jakie jest prawo, oraz informowania
spoteczeristwa przyjmujgcego o specyfice réznych grup migrantéow. Kluczowym aspektem budowania
Swiadomosci i wspdlnoty jest wiedza, ktéra dziata w obu kierunkach: pomaga migrantom i migrantkom
w zrozumieniu funkcjonowania naszego kraju, a Polakom i Polkom — nowych cztonkéw i cztonkin
naszego spoteczenstwa.

Elementem integracji jest budowa odpowiedniego systemu edukacji wigczajgcej migrantdw i migrantki
od najwczesniejszego stopnia edukacji i etapu ich pobytu w Polsce. Od najwczesniejszego etapu
edukacji nalezy réwniez wprowadzaé watki zwigzane z rdéznorodnoscig kulturowg i narzedzia do
funkcjonowania w spoteczenstwie wielokulturowym.

Konieczne jest zapewnienie edukacji oséb dorostych oferujgce im mozliwosci uzupetnienia
wyksztatcenia, dostosowania umiejetnosci do wymogow polskiego rynku pracy, a jednoczesnie w
sposbéb tatwy i szybki uznajgce kwalifikacje zawodowe i innego rodzaju kompetencje zdobyte za
granica.

Waznym elementem integracji i budowania poczucia wspdlnoty jest integracja polityczna. Migrantom i
migrantkom powinny przystugiwaé prawa wyborcze na poziomie lokalnym: czynne (do gtosowania) po
dwach latach pobytu, bierne (do bycia wybieranym) — po 5 latach. Prawa te nie powinny by¢ powigzane
z formalnymi podstawami pobytu.

IV. Solidarnos¢ globalna

39.

40.

41.

42.

43.

Polska jako czes¢ wspdlnoty miedzynarodowej ma prawny obowigzek przyjmowania uchodicéw z
miejsc, w ktorych ich zycie i bezpieczenstwo sg zagrozone. Ponadto Polska jako cze$¢ Unii Europejskiej
musi wykazac sie solidarnoscig z innymi panstwami i poczué sie wspotodpowiedzialna za osoby
poszukujgce ochrony miedzynarodowej niezaleznie od miejsca ztozenia wniosku o ochrone.

Powinnismy wyciggna¢ wnioski z dotychczasowej polityki wobec uchodzcow i uchodzczyn i nie popierac
rozwigzan polegajgcych na wspotpracy z panstwami trzecimi w celu zatrzymywania ich przed granicami
Europy. Obecnie symbolem europejskiej polityki migracyjnej staty sie przepetnione obozy za murami i
ptotami, w ktdrych setki kobiet, dzieci i meiczyzn nie majg zapewnionych podstawowych praw
cztowieka. Doswiadczenia z ostatnich lat pokazujg, ze podejscie , hotspot” nalezy zastgpi¢ podejsciem
opartym na solidarnosci miedzy krajami.

Nie nalezy poprzestawad na udzielaniu pomocy ,,na miejscu”. Pomoc humanitarna i rozwojowa stanowi
bardzo wazny wyraz solidarnosci miedzynarodowej, jednak nie jest wystarczajgca. Polska powinna
stwarza¢ inne bezpieczne mozliwosci przyjmowania uchodicéw i oséb poszukujgcych ochrony
miedzynarodowej. Relokacje oraz przesiedlenia powinny sta¢ sie statym mechanizmem unijnej, a wiec i
polskiej, polityki migracyjnej.

Kazdego dnia mozemy zaobserwowac postepujgce zmiany klimatyczne, ktére wptywajg na przymusowe
migracje. W najblizszym czasie liczba oséb migrujgcych ze wzgledu na katastrofe klimatyczng wzrosnie.
Polska musi uwzglednia¢ te nadchodzgce zmiany w swoich planach i strategiach wobec migrantow i
migrantek. Prawa tych oséb muszg by¢ chronione, a kazda z oséb migrujacych godnie traktowana.

Odpowiedzialnoscig wtadz publicznych jest zapewnienie, ze biznes i firmy wspédtpracujgce z innymi
krajami (przede wszystkim firmy panfstwowe) przestrzegajg praw cztowieka, nie wykorzystujg
spotecznosci tam mieszkajgcych lub nie degradujg srodowiska dla zysku. Dziatania biznesu, ktére
wskazujg na jego odpowiedzialnos$é za spotecznos¢ tak lokalng, krajowa, jak i globalng, wyrazajg sie
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m.in. w zachowaniach takich jak: dbato$¢ o prawa pracownicze, troska o srodowisko naturalne,
odpowiedzialnos¢ za dziatania partneréw biznesowych.

44. Wyrazem miedzynarodowej solidarnosci jest takze unikanie tzw. ,drenazu mdzgdédw”. Zaktadanie
utatwien w osiedlaniu sie w Polsce przede wszystkim osdéb o wysokich kwalifikacjach oraz
doswiadczeniu zawodowym bedzie powodowac nierdwny dostep do mozliwosci legalizacji pobytu,
rodzi¢ zagrozenie dla drenowanych spoteczenstw oraz dyskryminowac tych, ktérzy w migracji do innego
kraju odnajdujg szanse na zdobycie wyksztatcenia i godnej pracy.

45. W sytuacjach kryzyséw i konfliktdw powinnismy zawsze korzysta¢ z podejscia skoncentrowanego na
prawach cztowieka, a takze aktywnie reagowac, kiedy dochodzi do popetniania zbrodni przeciwko
ludzkosci, zbrodni wojennych i ludobdjstwa. Musimy mieé¢ na uwadze globalne zaleznosci oraz skutki
podejmowanych przez nasz rzagd decyzji, ktdrych doswiadczajg spotecznosci dotkniete kryzysem.

Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajagcych na rzecz migrantéw i uchodicéow tworzg: Amnesty
International Polska, Fundacja Nasz Wybdr, Fundacja Polska Goscinnos$é i grupa nieformalna Chlebem i Solg,
Fundacja Polskie Forum Migracyjne, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Migrant Info Point (Fundacja
Centrum Badan Migracyjnych), Stowarzyszenie Homo Faber, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej oraz
Stowarzyszenie NOMADA.
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