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Mineto ponad 1000 dni od inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Trzy i p6t roku
od rozpoczecia sie bezprecedensowego kryzysu humanitarnego na polsko-
-biatoruskiej granicy i jej w odpowiedzi militaryzacji, cztery lata od spalenia sie
Morji, obozu dla uchodzcéw na greckiej wyspie Lesbos, 9 lat od utoniecia 3-let-
niego Aylana, kurdyjskiego uchodzcy z Syrii w Morzu Egejskim... - mogtabym
tak wymienia¢ bez konca.

Normalizujemy kryzys. W reakcji obronnej czynimy go jeszcze jednym meblem
w pokoju. Zawadza, ale z czasem mozna sie przyzwyczaic¢. Nie mam pewnosci,
ze to stuszna strategia. Zwitaszcza, jesli ,udomowieniu stanu nadzwyczajnego”
towarzyszy obnizenie wagi dziatarn pomocowych i im pochodnych.

Wysoka uwaga medialna i spoteczna, jest krotkotrwata i powierzchowna,
zupetnie odwrotnie proporcjonalnie do uwagi, z jakg nalezy szuka¢ dtugoter-
minowych, przez lata wydajnych, systemowych rozwigzan. Zwtaszcza, jesli od
nich zalezy zycie i zdrowie, dobrostan i przyszto$¢ pojedynczych ludzi i catych
wspolnot. Doprecyzujmy - kazde tamanie praw cztowieka jest kryzysem, czasem
w skali mikro, coraz czesciej w skali makro.

W Swiecie polikryzyséw, w tym wielowgtkowych kryzyséw uchodzczych, ktére
powoli wrastajg w naszg codziennos¢, szczegdlnie wazne wydaje sie takie kon-
struowanie rozwigzan, ktére bedg generowaty szereg metod-prototypdw, rze-
telnie zbudowanych konstrukcji w wiecznej zmianie. Nie raz stworzonych, ale
nieustannie modelowanych, dekonstruowanych i tworzonych od nowa sprzeg-
nietych ze sobg narzedzi potrafigcych odpowiadac na to co tu i teraz, i tatwych
do przeformatowania w niedalekiej przysztosci.

O czyms$ takim myslimy, codziennie otwierajgc drzwi naszej organizacji.
I Baobabu - przestrzeni do spotkan, budowania wiezi, a w razie intensywnych
kryzyséw - do inicjowania szybkiej interwencji i modelowania nowych metod
radzenia sobie z nimi.

2024 rok byt drugim w dziatalnosci centrum dla spotecznosci. Ale kolejnym
zwieluw naszejwspierajgcej i integracyjnej pracy. Lekcjg, ktérg staramy sie odra-
bia¢, jest rzetelny mapping: potrzeb i ustug, ktére mogg je zaspokoic oraz uszy-
ta na miare miasta koordynacja - dobrze nastrojony mechanizm zarzgdzania.
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W 2024 roku bez watpienia sercem tego mechanizmu stat sie baobab. Ale jego

wydajnos¢ i skutecznosé jest i moze by¢ mozliwa jedynie wtedy, kiedy caty miej-

ski system zaadoptuje sie do rzeczywistosci, w ktorej migracji sg czescig mia-

sta. A baobab to tylko jedno z mozliwych do niego wejs¢, otwartych na osciez,
goscinnych i rozumiejgcych.

Anna Dabrowska

prezeska stowarzyszenia Homo Faber




Prewencja oraz reagowanie w sytuacji naruszen praw cztowieka to kluczowe,
statutowe dziatanie Homo Faber. Wizjg organizacji jest ,Lublin, w ktérym kaz-
dy cztowiek czuje sie wolny i bezpieczny, w petni korzysta ze swoich praw bez
wzgledu na pte¢, stopieh sprawnosci, pochodzenie narodowe i etniczne, ,rase”,
kolor skéry, orientacje psychoseksualng, przekonania religijne, Swiatopoglad,
opinie polityczne, majatek, wiek lub jakgkolwiek inng ceche.”

Pracujemy w duchu subsydiarnosci - nasze dziatania majg komplementar-
nie uzupetniac luki, prowadzi¢ do poprawy istniejgcych rozwigzan a jesli trzeba
inicjowac i wspiera¢ zmiany systemowe przy jednoczesnym zachowaniu auto-
nomii, niezaleznosci oraz gtebokiego rozumienia rél i zadan. Nie zastepujemy
administracji, ale wspotpracujac z nig w oparciu o wskazniki i badanie potrzeb,
rekomendujemy zmiany i pomagamy w ich wdrazaniu.

Nasze dziatania w 2024 roku kierowalismy zaréwno do oséb indywidualnych
jak i zbiorowosci. KoncentrowaliSmy sie na osobach z grup naroazonych na wy-
kluczenie i przemoc, osobach w drodze o ré6znym statusie pobytowym w Polsce,
osobach z grup mniejszosciowych oraz oferowali$my pomoc kryzysowa dla tych,
ktorzy doswiadczyli przemocy réznego typu.
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Dziatalno$¢ naszego punktu infor-
macyjnego rozpoczeta sie w lutym
2022 roku od uruchomienia cato-
dobowej infolinii, ktéra stata sie
pierwszg linig wsparcia dla potrze-
bujgcych. Poczatkowo najczestsze
pytania dotyczyty codziennych po-

trzeb - poszukiwania zakwaterowania,

pomocy finansowej czy rozwigzywania

problemoéw zycia codziennego. Jednak

przez dwa lata intensywnej pracy Front Desk

zmienit sie nie do poznania. Dzi$ nie jesteSmy

juz tylko punktem informacyjnym - staliSmy

sie zespotem specjalistéw, ktorzy kazdego dnia podejmuijg sie coraz

bardziej skomplikowanych wyzwan. Sporzgdzanie ré6znorodnych

dokumentoéw do instytucji panstwowych, pomoc w legalizacji

front desk obstuzyt pobytu, wnioskowanie o swiadczenia socjalne, wsparcie w od-

6979

nawianiu wyptat, informowanie ludzi o wszystkich nowych
zmianach w przepisach prawa i wiele wiecej.

Nasza pomoc przekracza granice - zgtaszajg sie do nas nie
056b tylkc? mieszkancy Luplina, aI.e réwniez osoby z innych miast

Polski, a nawet spoza jej granic.
Wazng czescig tej pracy jest takze odbieranie zgtoszen o na-
ruszeniach praw cztowieka, ktére delegowane sg w za-
leznosSci od sprawy do zespotéw Antydyskryminacyjnego
HUBU, lub GBV.

W tym roku naszymi klientami i klientkami byty oso-
by z Ukrainy, Polski, Algierii, Biatorusi, Francji, Indii,
Motdawii, Rosji, Rumunii, Tunezji, Kongo, Zimbabwe,
Nigerii, USA, Kazachstanu.

liczba spraw

8891

8 RAPORT o BAOBAB - 2024

Gtéwne sprawy:

e rejestracja PESEL, utrata/przywrdcenie PESEL-UKR,

Diia i mObywatel

e poradnictwo/pomoc prawna (nie zwigzana z le-
galizacjg pobytu) w tym ZUS, MOPR

e realizacja specustawy

kursy jezykowe

dostep do edukacji

e liczba obstuzonych oséb 6979
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dostep do rynku pracy, wsparcie zatrudnienia,

zdrowie i dobrostan psychiczny oséb dorostych
dostep do stuzby zdrowia, Swiadczeh medycznych

dostep do zakwaterowania/mieszkalnictwa

Gtownym wyzwaniem dla 0s6b, ktérym po-

magamy, jest legalizacja ich pobytu w Polsce.
Czesto sq to osoby zagubione, ktére nie wiedzg, od czego zaczg¢
i jak zrobic to poprawnie. Ten proces pocigga za sobg wiele nowych
wyzwarn, takich jak: znalezienie pracy, zakwaterowania, ttumaczenie
dokumentdw, wypetnianie wnioskéw, nauka jezyka polskiego, zapisa-
nie dzieci do placéwek edukacyjnych, kwestie prawne i wiele innych.
Niestety czesto w trakcie tej drogi sq dyskryminowane.
Nasz zespdt kazdego dnia wspiera ludzi w rozwigzywaniu tych prob-
leméw. Z kazdym dniem widzimy coraz wiecej zadowolonych rodzin,
ktdre odzyskaty spokdj i stabilizacje. Z wielkq radosciq bedziemy

kontynuowac naszq prace, ktéra pomaga ludziom uwierzy¢ w lepsze

jutro i dostrzec nadzieje na przysztosc.




W tym roku kontynuowalismy dziatania na te-
renie wojewddztwa lubelskiego odwiedza-
jac miejsca zbiorowego zakwaterowania
dla oséb uchodzczych z Ukrainy i oferujgc
poradnictwo administracyjne, prawne,
interwencyjna pomoc psychologiczna.

W tym roku byliSmy w MZZ w miej-
scowosciach: Okuninka, Ratoszyn,
Stotwiny, Kraczewice Prywatne, Jandw
Lubelski, Krasnystaw, Kreznica Jara, tecz-
na, Motycz, Parczew, Biata Podlaska, Deblin,
Ryki, Swidnik, Putawy, Bitgoraj, Horbéw, Chetm,
Lubartéw, Klementowice, Bystrzejowice, Radzyn

Podlaski.

e liczba wyjazdéw 38

e liczba obstuzonych oséb podczas wyjazdow 312

Wazne jest docieranie do ludzi, ktérzy nie majq
mozliwosci dotarcia do nas. W miescie dostep
do ustug, urzedéw, pomocy czy skorzystanie z réznych
form dziatan prowadzonych przez organizacje, jest prost-
szy. Poza miastem jest trudniejszy albo nie ma go wcale.
Odwiedzajgc odlegte miejsca, rozsiane po catym woje-

wddztwie, widzimy tg ogromnq potrzebe a tym samym

ogromny sens dziatania mobilnego takiego, ktore bazuje
na podstawie zdiagnozowanych wczesniej realnych, lo-
kalnych probleméw i wyzwan.

10

liczba
obstuzonych oséb
podczas wyjazdow

312

liczha wyjazdow

38

Dziatania mobilne to

odpowiedZ na brak jednolitych standarddw na terenie
wojewddztwa. Mamy swiadomosc¢ Ze w mniejszych miej-
scowosciach zupetnie inny jest dostep do informacji, czy
serwiséw takich jak poradnictwo prawne czy porady
psychologiczne. Réznig sie takze procesy w niektdrych
instytucjach. Dostep do informacji, a takze jasnych wska-
zOéwek w jaki sposob nalezy zatatwic sprawe jest wazny

zaréwno dla 0s6éb przebywajgcych na punktach zbio-

rowego zakwaterowania jak i tych usamodzielnionych.
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Zespot psychologiczny pracuje z trzema réznymi grupami
wiekowymi: dzie¢mi, nastolatkami oraz dorostymi, w trybie
interwencyjnych konsultacji (a nie terapii). Poradnictwo
odbywa sie zaréwno stacjonarnie w baobabie jak i pod-
czas wyjazdéw do miejsc zbiorowego zakwaterowania
na terenie Lubelszczyzny. Zdarza sie nam wyjezdzac
takze na celowe interwencje na zaproszenie organi-

zacji i instytucji.

Analizujgc tendencje zgtoszen dzieci w 2024 moz-
na powiedzie¢, ze w poréwnaniu do 2023 roku
miatySmy wiecej dzieci w wieku szkol-
nym (7-12 lat). Te dzieci miaty trudniej-
sze wyzwania (przemoc réwiesnicza,
trudnosci emocjonalne i adaptacyj-
ne, konflikty w rodzinie, trudnosci

liczba konsultacji
dla dzieci

1423
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liczba konsultacji
dla dorostych

678

Wyzwania w tym roku mozna podzieli¢ na dwa obszary:
zwigzane z indywidualng pracg z pacjentem oraz dodatko-
wymi zadaniami psychologicznymi. W obszarze pierwszym
wyzwania byly zwigzane z szerszym zakresem problematyki
zgtoszen (terapia ruchowa, integracja sensoryczna, wyzszy
poziom leku, agresji oraz niezdiagnozowane zaburzenia psy-
chiatryczne). Z powodu tak szerokiej i skomplikowanej prob-
lematyki réwniez wyzwaniem byto zmieszczenie sie w ramach
terapii krotkoterminowej (do 15 sesji), gdyz te trudnosci po-
trzebowaty dtuzszej pracy. W drugim obszarze pracy mozna
wymieni¢ nawigzanie wspotpracy ze szkotami/przedszkolami;
w krétkim czasie wystawienie opinii psychologicznych o sta-
nie emocjonalnym/poznawczym dzieci na potrzeby rodzicéw/

poradni/szkoty/przedszkola/sqdu; znalezienie dobrych spe-

¢jalistow do konsultowania/diagnozy dzieci pod kqtem trud-
nosci bqdZ zaburzen psychologicznych/psychiatrycznych.
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w nauce, PTSD, nerwice) i byty w ciezszym stanie psy- —

chicznym ktéry byt spowodowany poézniejszym

° zgtoszeniem po pomoc psychologiczng. Réwniez W tym roku w Lublinie wcigz funkcjonowaty trzy punkty zbioro-
suma WSZYStleh pojawity sie sprawy w obszarze przemocy ro- wego zakwaterowania, w ktérych mieszkato okoto 450 oséb liczba spraw
kOhSUltale dzinnej (zatozone niebieskie karty, sprawy sagdo- uchodzczych z Ukrainy. W zwigzku z tym kontynuowalismy

szego punktu w Lublinie, w ktéorym mieszkato okoto 370 0séb.
Sama relokacja byta poprzedzona spotkaniami ze wszystkimi miesz-
karncami, a nastepnie indywidualnymi rozmowami prowadzonymi
przez zespo6t sktadajgcy sie z naszych pracownikéw. Podczas pogtebionych
rozmow poza dokladnym zbadaniem sytuacji oséb, a takze przedstawieniem
rekomendac;ji relokacji, informowalismy o mozliwych programach usamodziel-
nienia sie, a takze zasadach partycypacji w kosztach. Nasz zespot wspotpracu-
jacz MOPR i Zarzagdzaniem Kryzysowym, pomagat w pakowaniu i przenoszeniu
rzeczy.

2 grudnia na podobnych zasadach relokowano kolejny, ostatni punkt. War-
to zaznaczy¢, ze oba istniaty od lutego 2022 roku. Relokacja ta
Jjest ich wystuchac i wesprze¢ w powrocie do réwnowagi jak poprzednia przebiegta zgodnie z rekomendowany-
psychicznej. mi przez nas standardami. Mieszkancy brali udziat
w spotkaniu informacyjnym wspolnym. Nastep-
nie odbywali rozmowy z zespotem. W tym
przypadku zespét sktadat sie z pracownika
MOPR, przedstawiciela zarzadzania kryzy-
sowego, psychologa z CIK oraz naszych
pracownikéw.

we w zakresie ograniczenia praw rodzicielskich naszg prace socjalng, wspierajgcg jezykowo i kulturowo pra-
badz wciggniete dzieci w konflikty wsrdd czton- cownikéw i pracownice Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
kéw rodzin gdzie ojcowie byty na wojnie). 1 pazdziernika Miasto Lublin rozpoczeto relokacje najwiek-

Zarowno dorosli, jak i mtodziez potrzebujg pomocy psy-

chologicznejw réznych sytuacjach i momentach, z ktory-
mi nie sq w stanie sami sobie poradzi¢. Moim zadaniem,

Jednym z gtdwnych zadar case workeréw w tym roku byto

przywrécenie ludziom sprawczosci oraz wiary we wtasne

liczba konsultacji Ze wzgledu na szczegdlne potrze- mozliwosci. Byto to szczegdinie trudne w wypadku 0séb

e liczba konsultacji dla dzieci 1423 podczas wyjazdow by mieszkarncéw, relokacja odbywata pozostajgcych w niezmiennie trudnych sytuacjach zycio-
e liczba konsultacji dla dorostych 678 mobilnych sie bardzo spokojnie i byta rozciggnie- wych takich jak zatoba czy ciezka choroba. Kolejnym wy-
e liczba konsultacji podczas wyjazdéw mobilnych ta w czasie. zwaniem byta decyzja o likwidacji punktow zbiorowego
72 7 z Skutkiem zamkniecia tych dwéch klu- zgkwaterowania na teren.ie Lublina. I./l./ie/e.?féb zmierzy,fo‘

e suma wszystkich konsultacji 2173 czowych dla miasta punktéw zbiorowego sie z ponownym poczuciem destabilizacji i bezradnosci

. co wielokrotnie takze wymagato naszej interwencji.
zakwaterowania, otwarto dwa nowe.

e liczba 0sob, ktorzy skorzystali z pomo-
cy caseworkeréw 559
e liczba spraw 821
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PORADNICTINO PRAWNE (A

W Baobabie na state porad prawnych
udzielajg prawnicy i prawniczki z Fun-
dacji Instytut na rzecz Panstwa Prawa
(FIPP) - partnerskiej organizacji stowa-

rzyszenia Homo Faber. W jednym z pokoi

Baobabu prowadzg oni punkt nieodptat-

nego poradnictwa prawnego dla uchodzcéw

i uchodzczyn, migrantéw i migrantek, w szczegol-

nosci dla obywateli Ukrainy korzystajagcych w Polsce

z ochrony tymczasowej. Porady sg udzielane w kilku jezykach: polskim, ukrain-
skim, angielskim oraz rosyjskim i najczesciej dotyczg spraw zwigzanych z:

e zatrudnieniem,
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczeniami socjalnymi,
kwestiami mieszkaniowymi,
legalizacjg pobytu,
opieka nad matoletnimi,

e szeroko pojeta ,specustawg Ukrainskg”

W 2024 roku z powyzszych porad prawnych skorzystato ok. 600 0séb indy-
widualnych (w tym 307 oséb, ktére wprost sie kwalifikujg jako grupa docelowa
projektéw realizowanych przez IPP oraz podobna liczba oséb, ktére skorzystaty

z poradnictwa, lecz ze wzgledu na swdj status pobytowy nie mogg by¢
wprost ujete w statystykach organizacji). Poczgwszy od stycznia
2024 roku w ramach prowadzonych dyzuréw (4 dni w tygo-

liczba oséb dniu po 5 godzin kazdy) tacznie udzielono ponad 2000 porad
indywidualnych prawnych.

Dodatkowo prawnicy IPP brali udziat w wyjazdach orga-

nizowanych wspélnie z pracownikami i pracownicami Homo

Faber, podczas ktorych udzielali bezptatnych porad prawnych

dla cudzoziemcdéw zamieszkujgcych mniejsze miejscowosci

wojewddztwa lubelskiego. W 2024 roku oprécz samodzielnych

wyjazdow zrealizowanych przez stowarzyszenia Homo Faber tgcznie
zrealizowano g takich wspolnych wyjazdéw. Podobne dziatania pozwala-

ja na zniwelowanie bariery geograficznej i zapewnienie dostepu do niezbednych
ustug prawnych osobom zamieszkujgcym w miejscowosciach innych niz Lublin.

® 600 0s06b indywidualnych
e 2000 porad
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Gender Based Violence to przemoc ze wzgledu na pte¢ wynikajgca
z nieréwnosci. Ten rodzaj przemocy dotyczy najczesciej kobiet
i dziewczat, 0sob niebinarnych, ale zdarzajg sie takze przypadki liczba interwencji
kierowania jej wobec mezczyzn i chtopcow. Ten rodzaj przemocy kryzysowych
zdarza sie w rodzinie, w Srodowisku pracy, w spotecznosciach,
w czasach pokoju oraz w trakcie trwania konfliktéw zbrojnych.
Od wielu lat Homo Faber jest pierwszym kontaktem dla oséb
doswiadczajgcych przemocy. Nasze interwencje skupione sg na
osobie, jej potrzebach i oczekiwaniach, szyte sg na miare. Co waz-
ne - wspieramy osoby bez wzgledu na ich cechy oraz status pobytowy
w Polsce. JesteSmy w gotowosci o kazdej porze dnia i nocy.
Szczegolnie wazne jest dla nas dbanie o dobrostan i bezpieczeristwo mato-
letnich.

e liczba interwencji GBV 18
e liczba interwencji kryzysowych 59

Case management gender based violence to jedno z naszych kluczowych
dziatan interwencyjnych. Budujemy sciezki wsparcia dla ocalatych tak, aby
przede wszystkim zapewnic¢ im i ich najblizszym bezpieczeristwo. Proces
ten jest dtugi i wymaga pracy na kilku ptaszczyznach. Klientki trafiajq cze-
sto najpierw do nas - wynika to z fatwosci w komunikacji (rozmawiamy
w ich jezyku, mamy ttumaczy), a takze zaufania. Wielokrotnie jestesmy

tez pierwszym miejscem, gdzie zgtaszajq problem i dopiero my uswia-

damiamy im, Ze to, czego doswiadczajg to przemoc.
Nasza silna strona w trakcie interwencji to dostepnosc¢ 24 godziny na
dobe. Wiele instytucji koriczy prace po potudniu, zas znaczna wiekszos¢
sytuacji przemocowych wystepuje wieczorami i nocq.
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liczba asyst liczba spraw
Asysta skupia sie na wspieraniu os6b w do- Oferujemy bezptatne wsparcie, gdy dang osobe spotka
tarciu do potrzebnych i adekwatnych ustug 1 69 mowa nienawisci, dyskryminacja, przemoc. Nasz wielo- 2 3
na terenie miasta w Lublin i asystowanie w ich kulturowy zespét jest w gotowosci by wystuchaé, wspdlnie
trakcie. A zatem pomagamy osobom asystu- zbadac¢ sprawe, pokaza¢ mozliwe rozwigzania. Pracujemy
jac w szeroko pojetym obszarze medycznym: po polsku, ukrainsku, rosyjsku, angielsku, arabsku i w shona.

umawiajac wizyty, pomagajgc dotrze¢ na miejsce,

ttumaczac je, a takze winnych obszarach spraw admini-

stracyjnych. Nie narzucamy rozwigzan, a nasze wsparcie jest tymczasowe - za-

lezy nam, aby osoby uczgc sie przy naszym wsparciu funkcjonowania w nowej m
dla siebie rzeczywistosci nabywaty kompetencje i w dos¢ szybkim czasie usa- ® 23 sprawy
modzielniaty sie.

e liczba asyst 1690

Jako migrant doskonale rozumiem trudnosci zwig-
zane z osiedleniem sie w nowym srodowisku oraz
to, jak nieréwne traktowanie wptywa na osobe i jej
Jednym z najwiekszych Zycie w miejscu, ktére wybrata. Kazdy akt dyskry-

wyzwan w pracy asysty
w 2024 roku byto elastyczne dostosowywanie sie do po-
trzeb 0séb, zwtaszcza w ramach ograniczen systemu

minacji obniza pewnos¢ siebie, wywotuje frustracje
i utrudnia odnalezienie sie w nowej rzeczywistosci.
Dlatego tak istotne jest podejmowanie dziatan ma-

zdrowia. Szczegdlnie wymagajqca okazata sie praca jacych na celu wsparcie 0séb pokrzywdzonych. Wazne

z osobami w kryzysie, na przyktad w trakcie leczenia
onkologicznego, ktéra wigzata sie z duzym obcigzeniem

jest, zeby mieli sSwiadomos¢, Ze istnieje miejsce i ludzie,

ktdrzy zrobiq wszystko, zeby pomdc w rozwigzaniu prob-
psychicznym dla asystentéw. W odpowiedzi na te trud- lemu, wystuchajq i wesprg.
nosci skupilismy sie na tworzeniu systemu pracy Asysty,
ktéry zapobiega wypaleniu zawodowemu, jednoczes-

nie gwarantujqc efektywne wsparcie osobom. Dodat-

kowo, szczegdlng uwage poswiecilismy przygotowaniu

do przysztych wyzwarn, rozwijajgc kompetencje zespotu

i wdrazajgc nowe rozwiqgzania, ktére zapewniq trwatos¢
i jakos¢ wsparcia w nadchodzqgcych latach.
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Antybulling to szereg dziatan wspierajgcych lubelskie szkoty w tworzeniu rozwig-
zan stuzgcych przeciwdziataniu przemocy réwiesniczej. Spotykamy sie z dyrek-
cjami szkét, pedagozkami, nauczycielami, wspolnie szukajgc rozwigzan. Czasami
szkolimy cate rady pedagogiczne, czasami wspdlnie pochylamy sie nad wyzwa-
niem jednego dziecka.

Rozmawiamy takze z rodzicami, ttumaczac im, jak wyglada polska rzeczywi-
stosc¢ szkolna. A nawet krecimy o tym filmowe klipy.

Prowadzimy antyprzemocowy klub edukacyjny, na ktéry co miesigc zaprasza-
my osoby, ktére pracujg w szkotach lub w ich otoczeniu (Straz Miejska, Policja,
Centrum Interwencji Kryzysowej), by rozmawia¢ o rozwigzaniach.

W 2024 roku przeprowadzilismy siedem wielogodzinnych szkoleh dla na-
uczycielek i nauczycieli.

Bullying czyli po polsku nekanie

to zaawansowana sytuacja prze-

mocowa. Jest jak dzuma. Aby jq rozwiktac nie wystarczy porozmawiac
Z jednym dzieckiem czy jego rodzicami. Bullying ,zaraza” catg klase
i jej otoczenie. Stqd potrzeba gtebszej refleksji, przygotowania diag-
nozy i pracy zaréwno z dzie¢mi doswiadczajgcymi przemocy, tymi
co ja stosujq, ale tez ze swiadkami, rodzicami, nauczycielami i peda-
gogami. Ta kuracja nie jest ani fatwa, ani szybka. Jednak warto jak
najszybciej identyfikowac takie sytuacje i reagowac. Im wczesniej to
zrobimy, tym mniej roboty.

Jaka jest zatem rola w tej uktadance organizacji, ktora jest z zewnqtrz?
Otéz mamy moce, ktére mogq wspomaoc proces naprawy. Mamy dy-

stans, elastyczne podejscie, mozliwos¢ pracy z rodzicami. Czesto zna-

my tez dzieci z innych obszardw (np. naszych warsztatow, choru). No
i w zespole mamy ludzi z wielu paristw, méwigcych réznymi jezykami.
Nie wyreczamy ani nie konkurujemy ze szkotq, tylko wspdlnie szuka-
my rozwiqzan.
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Miedzykulturowa Szkota Lideréw i Liderek to rocznych
kursoéw dla os6b z doswiadczeniem migracji/uchodz-

stwa z podstaw dziatan spotecznych zakoriczony rea- y
lizowaniem konkretnych dziatah na rzecz wtasnych

i nowych wspdélnot. W tym roku odbyta sie juz trze-

cia kursu, w ktérej wzieto udziat 13 kobiet z Ukrainy,
Biatorusi, Zimbabwe i Tunezji. Zrealizowane projekty
koncentrowaty sie wokot powstawania klubéw samo-
pomocowych (klub dla dziewczat, klub kobiet), dzia-
tan wspierajgcych poznawania sie i integracje (,Global
Lublin, Local Heart"”) czy zwracania uwagi na wazne wy-
zwania migrujgcych osoéb (wystawa ,,Poza ramami kwali-

fikacji").
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Tworzymy Miedzykulturowq Szkofe Liderek i Liderdw,
poniewaz chcemy Zy¢ w spofeczeristwie, w ktérym kaz-
da osoba, niezaleznie od pochodzenia, ma mozliwosc
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. W Szkole nie
tylko dzielimy sie naszq wiedzq i wieloletnim doswiad-
czeniem w dziataniach spotecznych, ale réwniez ktadzie-

my duzy nacisk na budowanie relacji. Dajemy osobom
uczestniczgcym wiele okazji, aby mogty nawigzac bez-

posrednie kontakty z przedstawicielami/kami lubelskich
i innych polskich organizacji pozarzgdowych oraz insty-
tugji publicznych. Gdy osoby uczestniczqce poznajq lokal-
ny kontekst, miasto i ludzi, nabierajg odwagi i poczucia
sprawczosci, by dzieli¢ sie tym ogromnym potencjatem,
Z ktérym do nas przychodzq.
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To juz trzeci raz, kiedy zaprosilismy do
wspdélnego poznawania idei i praktyki
praw cztowieka. Podczas 9-miesiecz-
nego podstawowego kursu mie-
liSmy okazje stuchac¢ wyktadéw
m.in. prof. Ewy tetowskiej, prof.
Witolda Klausa, Dr hab. Agnieszki
Bieniczyk-Missala, dr hab. prof. UG
Tomasza Besty, Danuty Przywary;
0sOb zwigzanych z samorzgdem,
m.in. Marty Siciarek, Piotra Choro-
sia, Barbary Borowiak, a takze os6b
aktywistyczny, m.in. Piotra Skrzypczaka,
Julii Landowskiej, Stanistawy Husakowej,
Marty Lempart.

Dziatanie jest mozliwe dzieki kooperacji z Euro-
pejskim Centrum Solidarnos$ci w Gdansku.

Kiedys byta Szkota Praw Cztowieka Helsiriskiej Fundacji. Wycho-
wata ponad 1000 absolwentek i absolwentow. Niestety wiele
lat temu zakonczyta dziatalnos¢. Trzon naszego zespotu jest
Jej absolwentami/tkami.
Dlatego kiedy zaczeta sie petnoskalowa wojna postano-
wiliSmy wspélnie z Europejskim Centrum Solidarnosci,
i oczywiscie z Fundacjq, wskrzesic idee by poszerzac
grono 0sob gteboko wyksztatconych w teorii i praktyce

z zakresu walki o prawa cztowieka. Czasy byty i sq trud-

ne wiec i wielu mqdrych ludzi potrzeba do tej roboty...
Swq edukacje w,,Latajgcym” koriczy juz czwarta grupa,
ale to nie koniec! Jest apetyt na wiecej.
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Od 2022 roku prowadzimy program stypendialny dla
mtodych oséb. Program umozliwia osobom, ktére
znalazty sie w Lublinie w zwigzku z wojng w Ukrai-
nie, kontynuowac swoéj rozwoj twérczy i zawodowy
(w dziedzinie muzyki, sportu, tanca, teatru, w za-
kresie sztuk wizualnych). Staramy sie wspierac kaz-
dg osobe, ktéra sie do nas zwraca, skupiamy sie na
konkretnym cztowieku i jego/jej potrzebach rozwojo-
wych. Nie przekazujemy pieniedzy - kupujemy potrzeb-
ny sprzet, optacamy trenerdéw, instruktoréw i nauczycieli
lub sale szkoleniowe. Mamy gtebokie przekonanie, ze wspol-
nie z naszymi partnerami, dzieki narzedziom kultury, sztuki,
sportu dajemy mtodym osobom z Ukrainy, ktore przyjechaty tu w kon-
sekwencji wojny, przestrzen do pracy zemocjami i budowania spokoju. Aw kon-
sekwencji - do sprawczosci, poczucia wartosci i wzrastania dale;j.

Rok 2024 stat sie przetomowym, poniewaz duzo wiecej dzieci z Programu po-
szto do szkét muzycznych lub dalej sg zwigzani z muzykg, ale réwniez ze spor-
tem bardziej profesjonalnie.

Czworo dzieci, ktére ¢wiczyty indywidualnie z Panig Hatyng Nawrockg oraz
Oteksandrem Nawrockim, dostato sie do szkoét muzycznych w Lublinie. Bohdan
Makohon (skrzypce) - do Szkoty Muzycznej im. Witolda Lutostawskiego - Il st,
Khomyshyn Tetiana (fortepian) - poszta do I klasy II st. tej samej szkoty. Maria
Solovyova (skrzypce) dostata sie do Szkoty Muzycznej im. Tadeusza Szeligow-
skiego | st., Vladyslav Poberezhniuk (akordeon) - IV klasa (rowniez Szkota im.
Tadeusza Szeligowskiego).

Wsrdd gitarzystow, ktorzy grali w zespole prowadzgcym przez Mirostawa So-
kotowskiego, do Szkoty Muzycznej im. Tadeusza Szeligowskiego poszli: Iwanka
Kupryjanowicz, Daniel Stadnik oraz Tymofij Kopiatkov. Wiktoria Kuc, ktéra gra na
bandurze (nauczycielka Olga Maciupa) planuje w nastepnym roku sktada¢ doku-
menty do Akademii Muzycznej z wokalu, ale tez gra na profesjonalnej bandurze.

Caty czas aktywnie dziata sekcja Judo. Chtopcy biorg udziat w zawodach i wy-
grywajg pierwsze miejsca, zwtaszcza Andrij Sowerda i Illia Kryvyj. Dzieci tez uczg
sie od najlepszych sportowcow. Ostatnio uczestniczyli w Campie, ktéry prowa-
dzili: dwukrotny Mistrz Olimpijski - Waldemar Legien, mistrz Swiata - Rafat Ku-
backi, Mistrz Europy - Przemystaw Matyjaszek.

Odrebnie warto wspomnie¢ o ptywaczce Wiktorii Pronczakowej z Soleda-
ru - zniszczonym miescie na Donbasie, ktéra, jak uciekata z mamg i siostrg, to
pierwsze co zostato spakowane do walizki ewakuacyjnej - to okulary do basenu.
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Z Wiktorig i jej mamg przygotowaliSmy reportaz na Radiu Lublin, ktory zrealizo-
wata wybitna polska dziennikarka radiowa Katarzyna Michalak.

Wiktoria ¢wiczy codziennie po kilka godzin, jezdzi na ogélnoukrainskie zawody
do Ukrainy, gdzie wygrywa pierwsze miejsca. Dwa dni temu dziewczyna zostata
najlepszg zawodniczkg na zawodach w Debicy ,Otylia Swim Cup”. Wywalczyta
4 ztote medale i 1 bragzowy, wygrata réwniez klasyfikacje generalng i zdobyta
Puchar Otylii Jedrzejczak (suma pkt w konkurencji 50,100 stylem motylkowym).

W tym roku zaczeliSmy robi¢ wiecej spotkan integracyjnych wokét muzyki.
Po raz pierwszy na wspolnym koncercie w czerwcu wszystkie zespoty zaréwno
gitarowy, tak chor, jak i bandurzystki wykonali razem ,,Ode do radosci” Beetho-
vena z okazji 20 lecia przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Przeprowadzi-
liSmy wspolne warsztaty zrealizowane przez Tadiwanasze Mudoti z Zimbabwe.
Na bazie choru powstat tez kameralny ansambl wokalny, ktéry Spiewa bardziej
profesjonalnie, a réwniez pojawit sie ansambl skrzypcowy, w ktérym uczestni-
czg rowniez dzieci, ktdre juz odeszty do szkét muzycznych, ale nadal sg z nami
w formie zespotowej. Oprdcz dzieci ukrainskich na zajecia zaczely przychodzi¢
dzieci z Biatorusi i w planach mamy poszerzac i robi¢ nasz program bardziej
wielokulturowy.

W Baobabie odbywa sie duzo réznych wydarzen
i planujemy, aby wystepy stypendystéw coraz wie-
cej towarzyszyty réznym spotkaniom, dyskusjom
i zebraniom i angazowaty sie w rézne inicjatywy
miejskie. Juz w listopadzie stypendysci brali udziat
w Swietowaniu Dnia Niepodlegtosci 11 listopada
oraz wieczorze literackiemu 29 listopada zorganizo-
wanego przez Biblioteke Wielokulturowg w Baobabie.
Status Lublina jako Europejskiej Stolicy Kultury 2029 po-
zwoli réwniez naszym dzieciom na wieksze zaangazowanie
w rozne inicjatywy kulturowe i spoteczne.

Podsumowujac, w roku 2024 z programu Stypendialnego skorzystato 75 osdéb.
W tej chwili wspieramy okoto 50 dzieci. Nie rekrutujemy nowych uczestnikow,
tylko rozwijamy zawodowo tych, ktorzy sg od dawna. Program Stypendium Roz-
woju dazy do utrzymywania roli terapeutycznej oraz spoteczno-integracyjne;j,
ale co wazne planujemy réwniez wprowadza¢ w nasze dziatania wiecej dialogu
miedzykulturowego Co moze by¢ lepszego niz przygotowanie koncertu, w kto-
rym brzmiatyby piesni z tekstami Czechowicza, tesi Ukrainki, koledy polskie,

stypendystow
i stypendystek

ukrainskie, biatoruskie, ale tez w jezyku Szona? R6bmy to!
W 2024 roku realizowalismy takze stypendia dla dorostych, o czym piszemy
w rozdziale ,Integracja” w dziale poswieconym pracowniom.

e 50 stypendystéw i stypendystek

Przejetam koordynacje programu Stypendium Rozwoju w maju
tego roku. Najpierw bytam jednqg z nauczycielek i skupiatam
sie na swoich zajeciach - gra na bandurze - biorgc od czasu
do czasu udziat z dziewczynami w koncertach. Kiedy zaczetam
opiekowac sie catoscig programu, troche poznatam szerszy
kontekst, zapoznatam sie blizej z innymi nauczycielami, rodzi-
cami dzieci. Wyzwaniem byto wymyslenie sposobdw potqczenia

edukacji muzycznej oraz spotecznego zaangazowania naszych

wydarzeri muzycznych. Uwazam, ze nastawienie na rozwdj
zawodowy naszych dzieci oraz wspélne dziatania muzyczne
wokot kultur, ktdre nas rézniq, ale mogq réwniez zjednoczyc,
jest naszq sitq i wyjgtkowosciq.
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Ciggte i systematyczne samodoskonalenie sie jest kluczowg czescig tozsamosci
Homo Faber. W tym roku realizowalismy tg misje na kilka sposobodw.

Jeszcze w listopadzie 2023 roku odbyt sie pierwszy cykl szkoleh w ramach Lu-
belskiej Szkoty Trenerskiej. Celem tej inicjatywy edukacyjnej byto wyszkolenie
w kompetencjach trenerskich miedzykulturowych par trenerskich, kté-

re bedg prowadzity szkolenia z zakresu praw cztowieka, komuni-
kacji miedzykulturowej, antydyskryminacji, antybullyingowych
itp. Program szkoty obejmowat miedzy innymi trening in-
terpersonalny, metody pracy z grupg, tworzenie wtasnych
scenariuszy, edukacje w obszarach praw cztowieka, prze-
ciwdziatania dyskryminacji, komunikacji miedzykulturowej

Iwiele innych tematéw, w ktoérych pracujemy na co dzien.
W listopadzie 2024 roku dyplomy ukonczenia odebrato

12 0s6b z naszego zespotu.

Zatozeniem Szkoty byto poszerzenie
zespotu trenerskiego, ktory bedzie
miat kompetencje pozwalajqce na prace w trenerskich parach
miedzykulturowych w obszarach przeciwdziatania bullyingowi,
praw cztowieka, antydyskryminacji, komunikacji miedzykultu-
rowej i innych tematach scisle zwigzanych z pracq organizacji.

Szkote ukoriczyto 12 0séb w tym osoby z Polski, Ukrainy, Biato-

rusi, Syrii i Zimbabwe.
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W tym roku odbylismy takze kilka szytych na naszg miare
i pod nasze potrzeby wizyt studyjnych.

e W czerwcu prezeska HF zostata zaproszona na
dwutygodniowy wyjazd studyjny do USA orga-
nizowany przez Departament Stanu w ramach
International Visitor Leadership Program. Vi-
sitor Leadership Program jest najstarszym
programem rzagdu Stanéw Zjednoczonych
wspierajgcym wymiany profesjonalistéw. Ta po-
Swiecona byta wzmacnianiu organizacji pracujg-
cych z migrantami i uchodzcami z Ukrainy.

e W pazdzierniku zespodt pracujacy nad patronatem
spotecznym odbyt tygodniowg podréz na Islandie. Pyta-
nia o praktyki integracji koncentrowaty sie na zagadnieniach
edukacji formalnej (w tym przeciwdziataniu przemocy szkolnej), recepgji
uchodzcow, i zaangazowaniu spotecznemu.

e W pazdzierniku zespdt zajmujacy sie interwencjami kryzysowymi w tym
reagowaniu na przemoc ze wzgledu na pte¢ (GBV) i wspieraniem oséb
z grup szczegdlnie wrazliwych odwiedzit Ateny i Lesbos. Kolezanki spotka-
ty sie z greckimi aktywistkami wspierajgcymi osoby uchodzcze, zwtaszcza
dziewczynki i kobiety zCommunity Center Parea, Bashira Center, Lesvos
Solidarity, Mosaik Support Centre, oraz Hope Project i Diotima Centre.

e W listopadzie zesp6t miat szanse poznaé poznanskie modele miedzysek-
torowej wspotpracy w zakresie recepcji i integracji. Przewodniczkami po
Poznaniu byt Migrant Info Point - ekspercka organizacja pracujgca z mi-
grantami i uchodzcami, specjalizujgca sie w edukacji dzieci o niepolskim
pochodzeniu.
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Osoby z zespotu tgcznie wziety udziat w 26 réznych szkoleniach z zakresu bez-
pieczenstwa, jezyka inkluzywnego, pracy w szkotach, pierwszej pomocy psy- =
chologicznej, caseworkingu, legalizacji pobytu. Dodatkowo dwie osoby osoby oL R TR
z zespotu ukonczyty II edycje Latajgcego Uniwersytetu Praw Cztowieka dwie e
kolejne rozpoczety nauke w III edycji.

miejsce micue mecTo place
spotkanie 3ycrpiy BCTpeya meeting
sgsiedztwo cycigcreo coceacTBo neighborhood

W pracy, ktorq wykonujemy, potrzeby osob, ktérym
pomagamy bardzo dynamicznie sie zmieniajq. Eks-
perckq wiedze trzeba zdobywac nieustannie zeby
sie nie przedawnita. Szkolenia, warsztaty, wykta-

dy, spotkania sprawiajq Ze zespot jest w cigglym
procesie uczenia sie. Dodatkowo zespéf przechodzi
te droge razem, osoby uczq sie od siebie nawza-
Jjem, zdobywajq nowe doswiadczenia, konfrontu-
jg je ze sobq i mogq dzieli¢ sie swoimi wtasnymi

przezyciami.

i Polskie
krakowskie _ 39B S
przedmiescie Migracyjne
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Pierwszy program ,Witamy w Lublinie” uruchomiliSmy w 2009 roku. Byt klasycz-
nym ,oprowadzaniem po domu": zapraszaliSmy osoby z migranckim i uchodz-
czym doswiadczeniem do gtebszego poznania miasta, do ktérego wtasnie
trafili. Repertuar rozrést sie obejmujgc tematyczne spacery po miescie takze
nie oczywistymi trasami (do klasyki wszedt blisko 3-godzinny objazd po miescie
nocg miejskim autobusem!), spotkania, tréjjezyczne kalendarze-informatory,
oczywiscie lekcje polskiego w sali i poza nia.

Witamy w Lublinie to jak sama nazwa wskazuje, powiedzenie sobie ,dzieh
dobry”, omdwienie gtdbwnych zasad i obyczajow ale i zapytanie o potrzeby i ocze-
kiwania tych, ktorzy przyszli. I wigzanie miedzyludzkich nitek. Pierwszy krok.
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A zatem Witamy!

W kazdg trzecig sobote miesigca o godzinie 12:00 w baobabie organizujemy spot-
kanie dla nowych mieszkaricéw i mieszkanek Lublina - tych, co przyjechali z bardzo
daleka ale i tych co przyjechali z sgsiedniej gminy! W ciggu dwdch godzin spotkania,
postugujac sie czterema jezykami (polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim) opo-
wiadamy o miescie: topografia i potozenie, wazne daty historyczne, wtadze i admi-
nistracja, kultura i rozrywka... - wszystko to, o czym warto wiedziec.

Patronat spoteczny to model integracji stworzony dla oséb uchodzczych i im-
plementowany do polityk migracyjnych miedzy innymi w Kanadzie, Wielkiej
Brytanii, Australii, Niemczech, Holandii. Model zaktada kompleksowe wsparcie
przy zaangazowaniu réznych interesariuszy lokalnych: wtadz miasta, wydziatéw,
instytucji administracji, organizacji spotecznych, grup sasiedzkich itp.

Patronat spoteczny korzysta z potencjatu dobra tkwigcego w spoteczenstwie.
Porzadkuje i utatwia udzielanie wsparcia. Integruje. Dzieki niewielkiemu, ale
spdjnemu zaangazowaniu pojedynczych oséb, instytucji, organizacji, bizne-
su mozna osiggnac¢ wiekszy efekt angazujgc mniej Srodkéw. Stowem, robi¢ to
sprawniej, szybciej i skuteczniej!

Wspdlnie z Pathways International oraz partnerami ze Stowarzyszenia No-

mada, Polskim Forum Migracyjnym, Towarzystwem Inicjatyw Twérczych ,e"
i warszawskim Klubem Inteligencji Katolickiej jestesmy prekursorami wprowa-
— dzania tego narzedzia w Polsce.

W 2024 roku pracowalismy gtéwnie nad ramami modelu, ktére uwzgledniajg
polska specyfike oraz kontekst lokalny. We wrzesniu odbyto sie duze miedzy-
sektorowe spotkanie, w ktérym uczestniczyto ponad 50 0s6b,reprezentujgcych
zaréwno miejskie wiadze, instytucje jak i organizacje i grupy nieformalne.

To poczatek pewnego duzego procesu.

To nasza specjalnos¢. W tym roku spacerowaliSmy réznymi trasami, roz-
liczba uczestnikéw nymi Lublinami. Zorganizowalismy spacer zielarski skoncentrowany na
roslinach w miescie; rowerowy - poznajgc rozktad sciezek rowerowych
w miescie; DYI - zréb to sam; wielokulturowy, opowiadajgc o dziedzi-
ctwie tego miasta. Byt Lublin must see - musisz koniecznie zobaczyc¢,
czyli ten z katalogéw i ten z serca nas samych, ktorzy tu mieszkamy. Byt

wreszcie spacer po instytucjach kultury i poznaniu ich dziatan.

e liczba uczestnikéw 143 osoby

Ludzie sq dobrzy. Chcg pomagac
innym. Ostatnie lata udowodnity
to wtysigcach konkretnych zachowan. Jednak czasami dziatamy
po omacku, nie jesteSmy w stanie dobrze ulokowac swojej ener-
gii. A i osoby potrzebujgce realnego wsparcia nie sq w stanie
trafi¢ pod odpowiedni adres. Patronat spoteczny to porzqdku-

je, utatwia i wspiera: na poziomie kraju, samorzqdu, lokalnych

Lublin w ostatnich latach dynamicznie sie zmienia, coraz R N .
L, . ; . . .. organizacgji, i co najwazniejsze, oddolnych, kilkuosobowych
wiecej 0osob wybiera nasze miasto jako miejsce do zycia, pra- . . . i ;

grup wolontariuszy. Osoby z doswiadczeniem uchodZstwa jak

¢y, nauki. Jestesmy przekonani, Ze budowanie dobrych relacji ) . .. .
% J yp Y / po nitce trafiajg w dobre, przygotowane miejsce, otrzymujq

miedzy “nowymi” a “starymi” mieszkaricami zaczyna sie od . ;
, o , . zyczliwe wsparcie.
bardzo prostej rzeczy - powitania przybytych. Opowiedzenie
0 miescie, pokazanie go, zaproponowanie pomocy w nauce
jezyka i wsparcia w przypadku kryzyséw - to gesty, ktdre jako

spofeczenstwo przyjmujgce mozemy zrobic z tatwosciq i przy-

Jjemnosciqg. Natomiast dla osob, ktére dopiero przyjechaty,

mogq one wiele znaczyc i potrafig znacznie utatwic stawianie

pierwszych krokéw. Jako migrantka wiem to z wtasnego do-
Swiadczenia.
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Bez jezyka nie ma integracji - méwig wszyscy. Zgadzamy liczba doros}ych
sie. Ale co to wiasciwie oznacza? C6z, bez znajomosci

jezyka nie ma komunikacji, zrozumienia i budowania

relacji. Ludzie pozostajg sobie obcy i niezrozumiali. Dla-

tego w tym roku, jak i poprzednich, zaprosiliSmy osoby

migranckie i uchodzcze do bezptatnych zaje¢ z jezyka Grupy sq bardzo réznorodne pod wzgledem kraju pochodzenia,

polskiego. Dodatkowo w czasie wakacji zostaty urucho- wieku, pici. W konsekwencji pozwala to na pokazanie, podczas
mione grupy dzieciece, mtodziezowe i dla dorostych lekgji jezyka polskiego, jak jestesSmy rézni, jak rézne mamy per-
z intensywng naukg jezyka. spektywy i inne punkty widzenia. Daje to przestrzefi na nauke

Ale to nie wszystko - uruchomiliémy takze za- liczba otwartosci na innych. Uczestnicy i uczestniczki kurséw, oprécz
jecia z angielskiego dla dzieci, aby osmiela¢ je do dzieci i mtodziezy samej nauki, majq mozliwosc poznania nowych osob oraz po-

. : . dzielenia sie swoimi réznymi doswiadczeniami. Po kilku mie-
kontaktow z innymi.

. ) sigcach zaje¢ widac, jak zawiqzujq sie znajomosci i przyjaznie,
Kursy jezyka polskiego w 2024 1. 4 o ktdre trwajq dtuzej niz nauka jezyka. Relacje sq bardzo wazne.
e Kursy g miesieczne (pazdziernik 2023 - czer-
wiec 2024) - ok. 70 0s6b
styczen - czerwiec: 6 grup (2 anglojezyczne,
4 stowianskie)
e Kursy wakacyjne (lipiec, sierpien, wrzesien) - ok.

45 0s0b liczba godzin
lipiec - 15 os6b zajec z polskiego
sierpien - 15 0s6b
wrzesien - 15 0sob

e Kursy wakacyjne dla dzieci (lipiec, sierpien) -

ok. 40 0sd6b
lipiec: grupa dziecieca - 10 0s6b, grupa mto- Méc wywotac¢ usmiech na czyjejs twarzy, zwiekszy¢ pewnos¢
dziezowa - 10 0s6b siebie, jesli chodzi o méwienie po angielsku, to jest to, co spra-

wia, ze wszystko jest tego warte. Niewyttumaczalna radosc.
Wspaniata nagroda.

sierpien: grupa dziecieca - 10 0s6b, grupa mtodziezo-
wa - 10 0sOb
e Kursy 9 miesieczne (pazdziernik 2024 - czerwiec 2025) - ok. 80
pazdziernik - grudzien: 6 grup (2 anglojezyczne, 4 stowianskie).
tacznie 0s6b biorgcych udziat kursach w 2024:
Godziny lekcyjnych:
e dorosli: 855
e mtodziez i dzieci: 98

e 195 dorostych
® 40 dzieci i mtodziezy
e 053 godziny zajec z polskiego
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Integracja, jak czytamy w unijnych dokumentach:

jest ciggtym, dwukierunkowym procesem obejmujgcym zaréwno obywa-
teli panstw trzecich zamieszkujgcych legalnie, jak i spoteczenstwo, ktére
ich przyjmuije,

obejmuje, ale wychodzi poza polityke przeciw dyskryminacji,

zaktada poszanowanie podstawowych wartosci Unii Europejskiej i pod-
stawowych praw cztowieka,

wymaga podstawowych umiejetnosci uczestnictwa w spoteczenstwie,
uzalezniona jest od czestych interakcji i dialogu miedzykulturowego po-
miedzy cztonkami spoteczenstwa na wspodlnych forach i dziatan majgcych
na celu poprawe wzajemnego zrozumienia,

rozcigga sie na roézne obszary polityk, w tym zatrudnienie i edukacje.”

Celami réznych dziatar wspierajacych ten proces jest wspdlnota potrafigca
ze sobg pokojowo funkcjonowaé w ramach umowy spoteczne;j.

Z poziomu operacyjnego to cata masa aktywnosci, ktére, jak w definicji, po-
magajg nowym mieszkaricom i mieszkankom odnalez¢ sie w nowej dla siebie
rzeczywistosci prawnej, spotecznej, kulturowej, obyczajowej a z drugiej - mo-
delowanie prawa, praktyk jego stosowania, uzuséw na bardziej wtgczajgce
perspektywe oséb o cechach mniejszosciowych. Na tych zmianach korzystajg
oczywiscie finalnie wszyscy.

Traktujemy Baobab jako przestrzen integracji ale i laboratorium dobrych
praktyk, uczymy sie tych nowych perspektyw i wigczamy je w nasze dziatania.

Zrédto: Program Haski: WZMACNIANIE WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA I SPRAWIEDLIWOSCI W UNII EUROPE]-

SKIEJ (2005/C; zrédto: 53/01https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):C:2005:053:0001:0014:
PL:PDF
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W baobabie mieszczg sie dwie
pracownie rzemiesinicze: lekka -
szycie, haft, kwiaty, ceramika, ma-
krama in. i ciezka - stolarka, dwie
pracownie techniczne: informatycz-
na z 12 stanowiskami komputerowy-
mi, elektrotechniczna (druk 3D) oraz
dwie pracownie muzyczne wyposa-
zone w roézne instrumenty. ~———
Praca odbywa sie zaréwno w ramach
oferowanych warsztatéw tematycznych jak i godzin otwartych, podczas
ktorych kazda osoba moze skorzysta¢ ze zgromadzonego tu sprzetu
i narzedzi pod okiem wykwalifikowanych osdb.
Ideg, ktéra przyswieca pracowniom jest gromadzenie mieszkahcow
i mieszkanek Lublina o réznych tozsamosciach wokot wspoélnej
pracy - naprawy w duchu recyklingu i ponownego uzycia oraz
tworzenie dobrych jakosciowo rzeczy.

liczba W 2024 roku dodatkowo pracownie lekka i ciezka ofero-

uczestnikow waty wsparcie mentorskie dla 0s6b zgtaszajacych sie do pro-

gramu stypendialnego dla dorostych. Celem programu byto

wspieranie merytoryczne i finansowe oséb uchodzczych, kté-

rzy zamierzali swoje wyksztatcenie, umiejetnosci, ekspercka

wiedze wykorzystac¢ na polskim rynku pracy, czy to uzupetnia-

jac niezbedne kwalifikacje, czy to zaktadajgc wtasne dziatalnosci.

W ramach stypendiéw kupowaliSmy maszyny do szycia, zestawy

ilustratorskie, narzedzia fryzjerskie, sfinansowaliSmy specjali-

styczne kursy zawodowe, tgczyliSmy rzemiesinikéw, eksper-
tow, tworcow z lubelskimi Srodowiskami.

W 2024 roku z naszych stypendiéw skorzystato 10 oséb
z Ukrainy, Biatorusi, Czeczenii, Rosji, Kazachstanu.

e pracownia lekka : 74 warsztatoéw / 534 uczestnikow
® pracownia ciezka: 25 warsztatéw / 204 uczestnikéw
e pracownia komputerowa: 102 warsztaty / 405 uczest-
nikéw
@ razem: 201 warsztatéw / 1143 uczestnikdw

liczba
warsztatow
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Chetnych na udziat w warsztatach jest wiecej niz miejsc. Za
kazdym razem! Pojawiajq sie dylematy, czy dawac szanse zupet-
nie nowym osobom,
czy przyjmowac te
najbardziej zaanga-
Zowane, ktdre tworzq juz pewngq spotecznosc? Profesjonalizo-
wac poziom zajec i wspierac osoby najzdolniejsze, czy dziatac
szeroko dla tych, ktérym jest najtrudniej?
Tu zadne rozwiqzanie nie wydaje sie najlepsze. Dlatego caty
czas sprawdzam i szukam nowych. Staram sie stuchac i ,,o0d-
dawac” te pracownie uczestniczkom, motywowac je do dziata-
nia. Jednoczesnie pokazuje to, co wedtug mnie wartosciowe,
a czego mogq nie znac. Duzo odmawiam. Po to, Zeby zadbac
0 poziom zajec, o porzqdne materiaty i o komfort pracy w nie-
wielkiej sali. W pracowni robimy fadne rzeczy, jest mito. Nie
widac, Ze to nietatwa robota.

Wtym roku pracownia ciezka skupita sie na zajeciach z tworze-
nia grafik cyfrowych, pracy z drewnem i realizacji projektéw za
pomocqg maszyn stero-
wanych komputerowo.
Osoby uczestniczgce
zdobyty wiedze niezbedng do tworzenia prototypéw i mo-
deli swoich projektow, ktére mogty zrealizowac¢ w pracowni.
Szczegdlny nacisk potozylisSmy na proces projektowania, ktory
sprzyjat wymianie doswiadczen i wspotpracy podczas realiza-
¢ji projektow.
Pracownia wspétorganizowata takze mtodziezowy klub elektro-
techniczny oraz wspierata projekty takie jak stworzenie pub-
licznej biblioteczki czy organizacje wydarzenia TedX. Stata sie
réwniez przestrzeniq do spotkari 0séb z réznych dziedzin, ktdre
wymieniajq sie wiedzq na temat wptywu technologii na Zycie
codzienne.

Ten rok w pracowni komputerowej byt réznorodny i bogaty w za-

Jecia. Warsztaty i szkolenia byty organizowane dla kazdej grupy

wiekowej i obejmowaty zaréwno podstawy obstugi komputerow

dla dzieci, jak i bar-

dziej zaawansowa-

ne tematy, takie jak
obstuga programéw sprzedazowo-magazynowych, grafika
komputerowa, projektowanie 3D czy rysowanie na tablecie
graficznym. Dla dzieci byta mozliwos¢ zagrac¢ w gry kompute-
rowe albo stworzy¢ wtasne. ByliSmy przestrzeniq do nauki dla
coraz wiekszej grupy oséb.




liczba oséb

.Przy stole” to formuta spotkan miedzykulturo-
wych, ktoérych osig jest jeden duzy stét. W tym roku
ustawialiSmy go kilkukrotnie, nie tylko w baobabie

- jako przestrzen do spotkan pojawit sie miedzy in-
o nymiw Pa[’ku I:udovyym oraz naterenie Rodzin?ych
‘?4 f"‘__ 'H'f_ _ 4-:_‘ _ Ogrodkéw Dziatkowych ,Nasza zdobycz”.
' W a'Y >

4 7‘\--‘/ Impulsem do nakrywania stotu byty symbo-
A (I > ‘:#\ liczne daty: Dzien Dziecka, gdzie dzieliliSmy sie smakami dzie-
: cinstwa, jak i 11 listopada, Dzien Niepodlegtosci Polski i stat sie
0sig rozmdéw o0 nowym patriotyzmie, skoncentrowanym na

dbaniu o przyrode.

® 400 0sbb

Stét - podstawowy mebel, ktéry jako pierwszy pojawia sie
w nowym domu, czasem jeszcze na etapie budowy. To miejsce
rozmowy, wymiany poglqddw i celebrowania szczesliwych mo-
mentéw. Jestem przekonana, ze takie wspdlne ucztowanie to
jedno z najprostszych narzedzi integracji i miedzykulturowe-
go dialogu. Przy stole tatwo rozpoczg¢ rozmowe z nieznajomq
osobq, pochwali¢ danie, zapytac o przepis. tatwo sie aktywnie
wigczy¢ w przygotowania. W kwestii ulubionych smakdw i kuli-

narnych historii wszyscy jesteSmy rownymi ekspertami.
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Swietlica dla dzieci petni kilka funkgji: jest miej-
scem, gdzie zapracowani, samotni rodzice mogg
zostawic¢ pod profesjonalng opiekg swoje pocie-
chy, aby w tym czasie méc zatatwi¢ wazne dla sie-
bie sprawy; miejscem warsztatéw tematycznych
dla zorganizowanych grup przedszkolnych oraz
integracji dzieci o r6znym pochodzeniu.

e liczba zaje¢/warsztatéw 363
e liczba uczestnikéw 2703 liczba zajq(:

363

Dla mnie nowosciq jest moc zajec cyklicznych, na ktére liczba uczestnikow

przychodzi stata grupa. Dzieci chcq sie spotkac ze sobg,
wymieniajg zabawkami i rozmawiajq , tworzy sie wieksza

wieZ miedzy wszystkimi uczestnikami. Wiedzq po co przyszli,
Z pasjqg opowiadajq o tym co im sie podoba. Nawet te najmtod-
sze dzieciaki w wieku 3 lat z niecierpliwoscig, ze stow mam,
czekajg kiedy przyjdq do Baobabu. I bardzo waznymi, jak na
mnie, sq wizyty grup z przedszkola, gdzie w sposéb ciekawy
i rozumiany przez dzieci otwieramy przed nimi takie tematy jak
godnos¢, réznorodnos¢, integracja i prawa cztowieka.

W Baobabie coraz czesciej organizujemy zajecia dla bywa Ze
bardzo licznych grup. I to jest wyzwanie! Jak przygotowac roz-

norodne zajecia dla dzieci w kazdym wieku.
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Kluby, czyli tematyczne state spotkania sg wazng czescig naszej integracyjnej
pracy. W 2024 roku kontynuowaliSmy prace w tych juz istniejacych oraz powo-
taliSmy nowe, czesto wspierajac inicjatywy samych oséb w drodze.

dziatajacy od 2023 roku, to otwarta przestrzen dla mtodziezy z réznych panstw.
Klub powstat z inicjatywy miodziezy - to bezpieczna przestrzeh w ktérej moz-
na sie pozna¢, nawigza¢ nowe przyjaznie i spedzac razem popotudnia na grach

Biblioteka jest miejscem spotkan
miedzykulturowych, korzystajg
z biblioteki Ukraincy, Biatorusini,
Polacy oraz mtodziez z Zimbab-
we, Turcji, Tajwanu i Armenii. Pet-
ni role mostu miedzykulturowego,
umozliwiajgc wymiane doswiadczen
i pogladoéw.

Spotkania z autorami oraz wydarzenia

anglojezyczne wspierajg poznawa-

nie polskiej kultury i integracje. i zabawach integracyjnych, warsztatach tematycznych, wspélnych wyjsciach
Kluby ksigzki: polskojezyczny klub ksigzkowy ,Towarzystwo i gotowaniu. Klub ma dostep do przestrzen dla kreatywnych zajec.
liczba do zadawania pytan” oraz ukrainskojezyczny klub ksigzkowy
uiytkownikéw tworzg przestrzen do dyskusji nad literaturg wspoétczesng

i feministyczna.
Dziatania biblioteki wspierajg wielokulturowos¢, co przy-
niosto jej Nagrode Miasta Lublin za Upowszechnianie Kultury.

Biblioteka to nie tylko ksigzki, ale przede wszystkim czytelnicy
i czytelniczki korzystajgce z naszego zbioru. Wtym roku szczegdlnie
wazne byty inicjatywy

podejmowane przez

WSKAZNIKI ZA 2024 miodziez samodzielnie, takie jak nagrywanie podcastéw, kté-

re staty sie platformg wymiany mysli i doswiadczeri wsréd

e 350 uzytkownikéw, 1000 nowych ksigzek w 15 nowych jezykach
e z biblioteki skorzystano 3000 raz

. L, y 3 y Jestem dumna przede wszystkim z mfodziezy. To, jak sie wspie-
® 25 godzin zajec szachowych . ) . T

' o rajg, pomagajg sobie nawzajem i dbajqg o siebie, daje ogromng
® 3000 rozpowszechnionych ksigzek satysfakcje. Z dumq obserwuje, jak z tygodnia na tydzien stajg
e zorganizowano 20 spotkan z autorami sie coraz bardziej otwarci na innych, jak uczq sie wspétpracy
e powstaty regularne planszéwkowe spotkania i zaufania. Ich postawa jest przyktadem dla nas wszystkich, Ze
e spotkania o polskiej kulturze po angielsku wspdlnota, empatia i wzajemna pomoc majq realny wptyw na
® Wa rsztaty integ racyjne wokédt tworzenia ks|qzek ijOS’C' ZyC/G Wgrupie. To rowniez dowdd na to, Ze nasze WSpé/-
ne dziatania zmieniajq ich Zycie na lepsze.
liczba
ksigzek

Biblioteka jest miejscem, gdzie
sie spotykamy i otwieramy prze-
strzen na trudne, ale wazne tematy. To przestrzen, ktora wy-

raza nasze podejscie do wielokulturowosci, dajgc kazdemu

mozliwos¢ samowyrazenia sie i akceptacji. W Baobabie kazdy

uzytkownik znajduje miejsce, by by¢ sobg, a biblioteka staje
sie mostem, tqczqcym réznorodne historie, doswiadczenia
i perspektywy.
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powstat w tym roku z inicjatywy 16-letniej
Kamili, uchodzczyni z Ukrainy, uczest-

niczki 3 edycji Miedzykulturowej Szkoty Ktoregos dnia wpadtam na pomyst stworze-

Liderek i Lideréw. Klub to bezpieczna nia miejsca, ktére odwiedzatyby dziewczyny
w moim wieku, gdzie moglyby zdoby¢ wiedze,

fizycznie i emocjonalnie przestrzen
dla dorastajgcych dziewczyn o réznych
tozsamosciach.

przedyskutowac wszelkie problemy, wiedzqc, ze

wszystko pozostanie w krequ klubu.

z kolei zainicjowaty nasze psycholozki dzieciece. Zalezato nam, aby zaopiekowa¢
sie grupg, dla ktérej jest najmniej zajec¢ psychologiczno-integracyjnych w Lubli-
nie. Celem klubu byta integracja i ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania re-
lacji réwiesniczych. Podczas zajec dzieci mogty w otwarty sposéb porozmawiac
o swoich emocjach, potrzebach a takze nauczy¢ sie kompetencji miekkich, w tym
komunikacji bez przemocy, rozwigzywaniu konfliktéw, przyjmowaniu przegra-
nej, poszanowaniu innej osoby a takze praw matego dorostego.

powstat w 2024 roku. Skupia pasjonatki i pasjonatow elektrotechniki, mtodziez
zainteresowang nowymi technologiami. Dzieki potgczeniu pracowni ciezkiej,
elektronicznej i komputerowej mtodzi ludzie tworzg swoje pierwsze projekty.
Tym sposobem powstato ramie robotyczne...

to cotygodniowe spotkania dla migrantek i uchodzczyn, ktére chcg doskonali¢
swoje umiejetnosci jezykowe i nabiera¢ Smiatosci w méwieniu po polsku. Podczas
zajec uczestniczki dyskutujg na wazne dla siebie tematy, czytajg teksty polskich
poetek i pisarek, dzielg sie wkasnymi.
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poznac nowych ludzi, znalez¢ przyjaciotki, zre-
laksowac sie - mie¢ miejsce, w ktérym mogtyby

Baobab stat sie miejscem, ktore jest swoistym modelem. W ciggu ostatniego
roku gosciliSmy tu grupy zaréwno z polskich organizacji pozarzgdowych, insty-
tucji publicznych, samorzgdéw jak i zorganizowane wizyty z europejskich i poza
europejskich miast, w tym miedzy innymi z Sieci Miast Miedzykulturowych Rady
Europy, Unii Metropolii Miast Polskich. Byli u nas przedstawiciele i przedstawi-
cielki samorzgdéw miast z Azerbejdzanu, Motdawii, Armenii, Gruzji, Ukrainy,
liderzy i liderki Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, osoby uczestniczace
w Leadership Academy Fundacji Ashoka, przedstawiciele i przedstawicielki Miast
Kultury, uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Miast
Laureatéw Nagrody Europy oraz Forum Mtodych, przedstawiciele organizacji
mtodziezowych z Ukrainy i innych panstw cztonkowskich Rady Europy oraz fo-
rum eksperckie, ktére odwiedzito nas w zwigzku z aplikacjg Lublina do tytutu
Europejskiej Stolicy Kultury 2029.

Baobab to cos wiecej niz tylko budynek, to bezpieczna prze-
strzen dla wszystkich. Dzielenie sie historiqg Baobabu zawsze jest
satysfakcjonujgce. A jesz-
cze lepiej, jak generuje sie
wokot tego dyskusja z osobami, ktére nas wiasnie odwiedzity.

Chetnie bierzemy ich spostrzezenia, uwagi i refleksje o naszej

pracy. I tylko bywa, Ze jest po prostu za mato czasu, aby sie
nagadac.
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Nasze dziatania rzecznicze zawsze bezposrednio
wynikajg zaréwno z pracy z osobami szukajgcy-
mi u nas pomocy i wsparcia - ich sprawy cze-
sto stajg sie motorem dziatan sprawdzajacych,
badawczych czy monitoringowych. Z drugiej

- z przemian charakteru migracji i praktyk ad-
ministracji wobec niej.

Jestesmy rzecznikami i rzeczniczkami, czesto
pomystodawcami i wspottwércami rozwigzan sy-
stemowych, bywamy sygnalistami. Rzadko zosta-
jemy jedynie na poziomie krytyki. Nie zalezy nam na
tym, aby mie¢ racje. Zalezy nam, aby struktury wtadzy
dziataty w zgodzie z prawami cztowieka widzgc kazdego czto-
wieka w jego ztozonosci. Hotdujemy przekonaniu, ze panstwo w swej
rozbudowanej formule ma wszystkie dostepne narzedzia, aby stuzy¢ ludziom,
a my jako organizacje tworzgce murawe spoteczng - aby wypetnia¢ brakujgce
elementy i zgtasza¢ nieprawidtowosci.

W drugim i trzecim postugujemy sie czesto sieciami i partnerstwami, wierzgac,
ze wspolny (choc¢ nie zawsze jednolity) gtos wielu organizacji jest skuteczniejszy,
niz bycie samotnym wilkiem - jesteSmy cztonkiem Konsorcjum Migracyjnego, sto-
warzyszenia organizacji pracujgcych narzecz migrantéw i uchodzcow w Polsce.
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e 6 marca - wizyta dr hab. Macieja Duszczyka,
Podsekretarz stanu w Ministerstwie Spraw

Jako organizacja koordynujaca prace Komisji Dialogu Obywatelskiego ds integracji Wewnetrznych i Administracji.
kontynuowalismy rozpoczete rok wczesniej dziatania zwigzane z przygotowaniem e 15 kwietnia - wizyta ambasadora Stanéw
ramowego dokumentu strategicznego dla miasta. OdbyliSmy 5 spotkan konsulta- Zjednoczonych Ameryki, Marka Brzezin-
cyjnych z osobami reprezentujgcymi spotecznosci migranckie,| uchodzcze, mniej- skiego.

szosciowe. e 18 lipca - wizyta Alden LeClair, Acting

Regional Refugee Coordinator, Bureau
of Population, Refugees, and Migration
(PRM) Departamentu Stanu USA, oraz Kon-

Staramy sie wprowadzi¢ perspektywe miedzykulturowa jako sine qua non miejskie- rada Rahal Linkewitsch, Specjaliste ds. Relacji

go systemu partycypacji. JesteSmy przekonani, ze istniejgce i powstajgce ciata po- Zewnetrznych UNHCR.

winny w wiekszym niz dotychczas stopniu uwzglednia¢ réznorodno$¢ mieszkancow e 9 sierpnia - wizyta Ellen Parker, Second Secretary

i mieszkanek Lublina. Political (Druga Sekretarz ds. Politycznych) z Ambasady

Krolestwa Wielkie Brytanii.
® 5 wrzesnia - wizyta Tomasza Szymanskiego, Sekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, w towarzystwie Wojewody
Lubelskiego Krzysztofa Komorskiego i jego zespotu oraz posta na Sejm RP
W 2024 roku sporo wydarzyto sie na szczeblu centralnym: konsultacje tak zwanej Michata Krawczyka i europostanki Marty Wcisto.
~Specustawy ukrainskiej” w zwigzku z jej nowelizacjami, ponowne wprowadzenie ® 5 wrzesnia - wizyta Pierwszej Damy RP Agaty Kornhauser-Dudy.
strefy buforowej na polsko-biatoruskiej granicy i dalsza jej militaryzacja w tym
przegtosowanie ustawy o uzyciu broni palnej przez funkcjonariuszy, przyjecie bez
konsultacji spotecznych dokumentu ,,0dzyskac kontrole. Zapewni¢ bezpieczehstwo.

Kompleksowa i odpowiedzialna strategia migracyjna Polski na lata 2025-2030",
wreszcie - wystuchanie obywatelskie dotyczace zatozen polityki migracyjnej oraz
sposobow jego wdrazania.

Mimo dzielgcej nas od Warszawy odlegtosci, wiasciwie byliSmy obecni na kaz-

dym z wazniejszych spotkan zmieniajgcych rzeczywisto$¢ migracyjng w Polsce. S e e e FEy e e

po gérach. Wymagajq ogromnej sprawnosci, wiedzy, przygoto-
wania bazujgcego na réznorodnym treningu, cierpliwosci, sku-
pienia na celu, sprzetu, pieniedzy,
doswiadczenia i przekonania, zZe
to moze sie udac, Ze jest mozliwe.
Mdwie to jako biegaczka ultra, ktéra ma biegi zakoriczone me-
dalem i takie, gdzie nie dobiegtam do mety z powodu wypad-

ku, kontuzji lub burzy w gérach. Czasem biegniesz po szlaku,

ktory ktos wczesniej wytyczyt, a czasem wytyczasz go sama.
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https://www.facebook.com/LubelskiUrzadWojewodzki?__cft__%5B0%5D=AZVDnPyCW6GX_Y8XX83uSFHpfehCdK-eVP9_8ehXg5SmTQn5Q8ros3N3cVzeFXYx0w1ecehbxDcAsm_fI2e313TcnyRHeXrbL5G1wOBXbiPJ819FGT2EDpZ3GSItVymMobHPvgdMu1rq8kfwbQ7Gjs6jrzlvKxvjtlkH1l4im_MO61I9XZe1nlrK4XlK66K72bOpTsT_XKx5noxAIwYWysdj&__tn__=-%5DK-R

Wspétpraca i sieciowanie, budowanie koalicji oraz grup roboczych skupionych
na bardzo konkretnych wyzwaniach to wazny element dziatania systemowego,
dziejgcego sie zwykle w tle codziennych aktywnosci. Baobab, jako miejsce pierw-
szego kontaktu dla wszystkich nowych mieszkancéw i mieszkanek miasta oraz
podejmujgce dziatania dziejgce sie zwykle na styku z instytucjami administracji
jest nie tylko tacznikiem ale i swoistym zbieraczem i badaczem trendéw - tych
wszystkich nowych probleméw, dla ktérych dopiero poszukujemy skutecznych
rozwigzan. Bez wspodtpracy zbudowanej na zaufaniu, nie mielibySmy szansy tak
sprawnie dziatac.

® nawigzanie statej wspotpracy z Wojewodg Lubelskim i Urzedem Woje-
wodzkim;

® nawigzanie statej wspoétpracy z Kuratorem i Kuratorium O$wiaty w Lublinie;

e skoordynowanie dziatan w zakresie interwencji kryzysowych

e skoordynowanie dziatah w zakresie relokacji uchodzcow i uchodzczyn
z punktéw zbiorowego zakwaterowania.
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Nasze dziatania nie bytyby mozliwe bez ogromnego wsparcia instytucjonalnego

e podziekowania kierujemy do Prezydenta Miasta Lublin, Wojewody Lu-
belskiego, Sekretarza Miasta Lublin, Urzedu Miasta Lublin, Urzedu Woje-
woddzkiego, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie, Kuratorium Os$wiaty w Lublinie, Centrum Kultury,
Biura Obstugi Mieszkanhcéw;

® przyjaciotz Europejskiego Centrum Solidarnosci w Gdansku, Fundacji Ba-
torego, Fundacji Stocznia, Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administra-
¢ji, Uniwersytetu im. Marii Curie-Sktodowskiej;

e partneréw: UNHCR Polska, Fundacja Ashoka Polska, Pathways Europe,
Alliance For Open Society International, The German Marshall Fund Of
The US, Fundacja ,Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej”, Tajwanski
Fundusz Grantowy (Fundacja Unia Metropolii Polskich im. Pawta Adamo-
wicza), Fundacja Stock;

organizacji pozarzagdowych, z ktérymi od lat pracujemy, wspdlnie sie rozwijamy
i wspolnie sie wspieramy

e szczegodlne podziekowania kierujemy do Konsorcjum Migracyjnego, Pol-
skiego Forum Migracyjnego, Stowarzyszenia Nomada, Migrant Info Point,
Domu Ukrainskiego w Przemyslu, Fundacji Instytut na rzecz panstwa pra-
wa, Stowarzyszenia ,No to ci pomoge”, Fundacji Sempre a Frente, Ukrain-
skiej Organizacji Skautowej ,Ptast”, Stowarzyszenia Interwencji Prawnej;

jak i tych wszystkich oséb, ktére wspotpracujgc z nami tworzg z nami bardziej
otwarty, bezpieczny i przyjazny Lublin.

Dziekujemy wszystkim, ktérzy w nas wierzg oraz tym, ktérzy nas odwiedzajg
i dobrze nam zycz3. To nasza wspdlna wielka sprawa.
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